EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 172/2022

REGULAMENTA 0] PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
MEDICOS POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAR NAS UNIDADES UPAS.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo faz saber
que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, I1X, da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26
de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantdes nas Unidades Upas. O presente processo sera regido por
este Edital e coordenado pela Diretoria de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo gue o candidato devera estar

apto para assumir a funcédo no ato da Convocacao.

* Fm razdo _do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricoes ou realizadas as

contratacdes de profissionais gue apresentarem o comprovante de vacinacao contra a COVID — 19 (12 e 22

dose e adose de reforco).

1 -VAGAS REMANESCENTES:

1.1 MEDICO PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 2.1

PLANTOES: SEGUNDA FEIRA OU TERCA FEIRA OU QUINTA FEIRA OU SEXTA FEIRA OU SABADO.
PLANTOES DE 12H (HORARIOS DE 09H AS 21H OU 10H AS 22H).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICACAO PARA
MEDICOS COM
AREA DE /M SALARIO ESPECIALIZAGAO OU
atuacio | ATPVAGA | cemanaL | Base | MNPALUBRIDADE | prginencia concLuiDa EM TOTAL SALARIO
INSTITUICAO CREDENCIADA
PELO MEC
* * %k

PEDIATRA | 10 12H | R$4.41165 | RS 242,40 RS 882,33 R$5.536,38

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
e NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS:

o TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 06 (MESES) EM PEDIATRIA

* A carga horaria podera sofrer alteragédo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacao da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificacdes, ndo

acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber a

de menor percentual:

(i) Especializacdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associacao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;



(i) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iif) Doutorado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

*** Informamos que as gratificacdes poderéo sofrer alteracbes, caso ocorra mudanca no padrao remuneratorio
previsto no Convénios da Unidade de lotacéo do profissional e/ou em caso de relotacédo do profissional.

1.2 — MEDICO PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 3.1.3.2e 3.3

PLANTOES: SEGUNDA FEIRA OU TERGA FEIRA OU QUINTA FEIRA OU SEXTA FEIRA OU SABADO.

PLANTOES DE 12H (HORARIOS DE 09H AS 21H OU 10H AS 22H).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICACAO
PARA MEDICOS | GRATIFICACAO
com POR
] ] ESPECIALIZACAO | DESLOCAMENTO
:\TRUE:C%E QTD VAGA SE“%:\' AL S’;L:s'go INSALUBRIDADE |  OU RESIDENCIA 20% TOTAL SALARIO
CONCLUIDA EM PARA AREA
INSTITUIGAO PROGRAMATICA
CREDENCIADA 3.1,3.2,3.3
PELO MEC
* * %k % %k %k
PEDIATRA 10 12 H RS$ 4.411,65 | RS 242,40 RS 882,33 RS 882,33 R$6.418,71

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

¢ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
e NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS:

e TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 06 (MESES) EM PEDIATRIA

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horéaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificacdes, nao

acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber a

de menor percentual:

(i) Especializacdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associacao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salario-base;

(iiiy Doutorado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacao Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

*** Informamos que as gratificacdes poderédo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanca no padrdo remuneratorio
previsto no Convénios da Unidade de lotacé@o do profissional e/ou em caso de relotagédo do profissional.

1.3 — MEDICOS PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 5.1, 5.2 € 5.3.

PLANT(:)ES: SEGUNDA FEIRA OU TERCA FEIRA OU QUINTA FEIRA OU SEXTA FEIRA OU SABADO.
PLANTOES DE 12H (HORARIOS DE 09H AS 21H OU 10H AS 22H).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICACAO

coM POR
A g ESPECIALIZAGAO
AREA DE C/H SALARIO - DESLOCAMENTO
ATUACAO QTDVAGA | <\ NAL BASE INSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA 30% TOTAL SALARIO
CONCLUIDA EM
INSTITUICAO PARA AREA
CREDENCIADA | PROGRAMATICA

PARA MEDICOS

PELO MEC

GRATIFICACAO

* %k




PEDIATRIA 10 12H RS 4.411,65 | RS 242,40 RS 882,33 RS 1.323,49 RS 6.859,87

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

¢ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
e NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS:

e TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 06 (MESES) EM PEDIATRIA

* A carga hordaria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacao da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo terdo direito as seguintes gratificacdes, nao

acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificagcdo de maior percentual exclui o direito de receber a

de menor percentual:

(i) Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associagcao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(i) Mestrado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salério-base;

(iiiyDoutorado concluido em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salario-base;

*** Informamos que as gratificagbes poderdo sofrer alteragbes, caso ocorra mudanca no padrdo remuneratorio
previsto no Convénios da Unidade de lotag&o do profissional e/ou em caso de relotagdo do profissional.

1.4 - MEDICOS PARA ATUAR NAS AREAS PROGRAMATICAS 4.0

PLANT(:)ES: SEGUNDA FEIRA OU TERCA FEIRA OU QUINTA FEIRA OU SEXTA FEIRA OU SABADO.
PLANTOES DE 12H (HORARIOS DE 09H AS 21H OU 10H AS 22H).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRATIFICACAO PARA
MEDICOS COM
AREA DE /M SALARIO ESPECIALIZAGAO OU
atuacio | ATPVACA | cemanaL | Base | INPALUBRIDADE | prginencia concLuiDa EM TOTAL SALARIO
INSTITUICAO CREDENCIADA
PELO MEC
* * %k

PEDIATRA | 10 12H | R$4.41165 | RS 242,40 RS 882,33 R$5.536,38

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
e NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

REQUSITOS DESEJAVEIS:

e TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 06 (MESES) EM PEDIATRIA
* A carga horéria podera sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horéaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos abaixo tera direito as seguintes gratificacdes, ndo

acumulaveis entre si, de modo que o recebimento da gratificacdo de maior percentual exclui o direito de receber a

de menor percentual:

(iv)Especializagdo ou Residéncia concluida e comprovada em Instituicdes credenciadas pelo MEC ou AMB
(Associacao Médica Brasileira): 20% aplicado sobre o salario-base;

(v) Mestrado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 30%
aplicado sobre o salério-base;

(vi)Doutorado concluido em Instituicbes credenciadas pelo MEC ou AMB (Associacdo Médica Brasileira): 50%
aplicado sobre o salério-base;

*** Informamos que as gratificagbes poderdo sofrer alterages, caso ocorra mudanga no padréo remuneratorio
previsto no Convénios da Unidade de lotacéo do profissional e/ou em caso de relotagédo do profissional.



2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 08/07/2022 até
14/07/2022 AS 13:00 no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacdo da

andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipétese de
convocacao para contratacao.

2.3 A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apo6s realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢cdes:

2.4.1Para comprobatério:

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identidade e CPF (original e cépia);

¢) N° PIS/PASEP (original e copia);

d) Comprovante de Residéncia (original e copia);

e) Diploma de formacéao superior (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional — (original e copia)

g) Certiddo de regularidade (nada consta) e comprovante de pagamento da anuidade do conselho (original e
cépia);

h) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo online; (original e copia);

i) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo online (registro em
Carteira Profissional de Trabalho — paginas da foto, verso — qualificacao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaracdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO Il deste Edital (original e copia).

O n&o cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagcdo do candidato, bem como o n&o atendimento da

pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.4.2 Para o processo admissional séo solicitados os seguintes documentos/comprovacdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo OU certificado de quitagdo eleitoral — original e
copia);

e) Certidao de Nascimento OU Casamento (original e copia);

f) N° PIS/PASEP (original e copia);

g) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Médio - Diploma de ensino médio/médio técnico para funcbes que
solicitam essa formacao;

h) Comprovante de Escolaridade Ensino Superior - Diploma de formacdo superior para as categorias que exigem
formagéo superior (original e copia);

i) Carteira do Conselho Profissional — (original e copia)

j) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo — (original e cépia);


http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

k) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricao online; (original e copia);

I) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo online (registro em
Carteira Profissional de Trabalho — paginas da foto, verso — qualificacao civil e paginas de registro de experiéncia,
ou declaracao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado), conforme
ANEXO II deste Edital (original e copia).

m) Curriculo Profissional;

n) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo de
Reservista) (original e copia);

0) Carteira de vacinacéo hepatite, antitetanica e COVID — 19 (12 e 22 dose e a dose de reforco. (original e copia);
p) Carteira de vacinacao dos filhos até 7 anos; (original e copia);

q) Certidao de nascimento de filhos até 14 anos; (original e copia);

r) CPF do dependente no imposto de renda; (original e copia).

A ndo entrega dos documentos descritos acima implica na impossibilidade de admissdo do candidato e
eliminacédo do mesmo no processo.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital

e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacao dos
Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
traducéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificacédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |I;
a.5) O Resultado obtido, apds avaliacdo dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuacgéao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 — DA REMUNERACAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:



a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condicfes estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacédo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servicos, ou Vale Refeicao/Alimentacéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO
| do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hip6tese havera devolugao de cdpia de documentos apresentados para inscricio no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Seréd desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacio do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item |[;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serd observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizag&o cadastral para o caso de convocacao;

8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacéo legal de Acumulag¢éo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou funcBes publicas é de inteira
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos
candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacdo para contratacdo n&o
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacgéo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestéao
de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢céo subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificacao;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o prazo

limite estabelecido no item 6 deste Edital;



8.17 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizacao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéo expedido pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteraces promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situa¢ées as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2022.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE

ANEXO |
DATA / HORARIO EVENTO

11/07/2022 / 06h00mMinh PUBLICACAO NO D.O

08/07/2022 / 16h00min PUBLICACAO NO SITE

08/07/2022 / 17h00min INICIO DAS INSCRICOES ONLINE

14/07/2022 / 13h00min TERMINO DAS INSCRICOES ONLINE

14/07/2022 | 14h00min ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

15/07/2022 / 06h00min PUBLICA(}AO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

15/07/2022 / 09h00min as 14h00min | LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital

HORARIO: de 09 as 12h00

18/07/2022 / 06h00min RESULTADO FINAL E CONVOCAQAO

Obs.: As publicag6es referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.



ANEXO I

MEDICOS

AREA DE ATUACAO PEDIATRIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacéo de conclusdo de Especializa¢do ou 15 pontos por 30
Residéncia na area de atuacado de interesse. titulacdo
Comprovacao de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional — CTPS, de

Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).




TEMPO DETERMINADO / INSCRICAO N2

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

ANEXO Il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR

DATA DE INSCRICAO / /2022 ¢prar 17272022

Nome Completo Nascimento
/ /20__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / altimo emprego
() Masculino ( ) Feminino ( )Ndo( )Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) Ne Complemento
Bairro: CEP: Telefone

()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n2 172/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satide do Rio de Janeiro

Inscricdo n°

Edital 172/2022
Data: / 12022

Sele¢ao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado — Comprovante do candidato

/

Nome Completo Inscrigao feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissoes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgdo apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF( ) Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )JFundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pds Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagdao ( )Registro em
Conselho



ANEXO IV

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgdo n° . Fiscalizador da profissdo
n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a funcao) na area
de atuacao de [/ [/ até_ | [

Observacéo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo
identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracao.



