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*A definicao de cada Competéncia Essencial de Gestdo esta na proxima paginal!
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EXEMPLOS e EXPLICACOES

QUAIS SAO SEUS OBJETIVOS

QUAL SEU NIVEL ATUAL EM CADA
COMPETENCIA ESSENCIAL DE GESTAO?

Escreva aqui seus objetivos profissionais para 2022. Soinliditolul oA 2 e . . . . . . . . . .
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2 QUAIS SAO SEUS VALORES? COLABORATIVA
A tendéncia de associar os valores pessoais com 0s objetivos profissionais é a de aumentar a INOVAGAO . . . . . . . . . .
motivacao ao longo do tempo e criar sentido para o trabalho. N
RESILIENCIA

Escreva aqui entao seus principais valores que te acompanham em seu trabalho.
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*A definicao de cada Competéncia Essencial de Gestdo esta na proxima paginal!

Lig Colaborati Realizar um curso sobre Comunicacao « Curso - junho até dezembro de 2022 Certi.fjcaddo docursoe aglicagéo nfit_prética nas T P —
XA _vi o [; s : - reunioes de equipe, postura empatica e colaborativa , .
aeranta Lolaborativa nao-violenta. » 1" livro Janeiro ate marco de 2022 no momento de questionar ideias. Fazer resumo dos Pegar livro emprestado.

Ler dois livros sobre negociacao. « 2°livro - julho até agosto de 2022 dois livros e compartilhar com colegas.
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COMPROMISSO PUBLICO

Capacidade de dominar a estrutura e funcionamento da administragao publica municipal,
de criar oportunidades para que os servidores adotem posturas proativas, além de
fomentar iniciativas em prol do desenvolvimento da gestdo publica numa perspectiva

mais articuladora das competéncias e recursos internos, respeitando as regras, etiquetas
e codigos necessarios entre as relagcdes de poder.

Compromisso
estratégica Publico
VISAO ESTRATEGICA

Capacidade de projetar no tempo os objetivos a serem alcancados e agir no presente
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Capacidade de oferecer respostas criativas e solugcdes alternativas, através do 4 G o \@%&- N
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Capacidade de superar pressdes, obstaculos e problemas, sabendo identificar “dEmO”hemmento; Jniciatiza ;c};eréncial Determinasa®
momentos que tendem a um conflito emocional ou psicoléogico e enfrentar as
adversidades de forma estratégica e positiva.
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€solucdo de problemas complexo®

*Em cinza estao os atributos de
conhecimento, habilidade e atitude.



