EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 023/2022

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE

CONTRATACAO TEMPORARIA, EM
CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO

DETERMINADO, PARA  ATUAR NAS
UNIDADES GERIDAS PELA RIOSAUDE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme
autorizacdo contida no processo administrativo faz saber que estardo abertas as
inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n°®
6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ampliagcdo imediata das equipes do ndcleo da
Tecnologia de Informacao (NTI) nas Unidades Geridas pela RioSaude, de forma
a atuar de maneira célere no apoio aos procesos de tecnologia e sistemas
nestas unidades.

O presente processo serd regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de

modo que o candidato devera estar apto para assumir a funcdo no ato da

Convocacao.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas

as inscricbes ou realizadas as contratacfes de profissionais que

apresentarem o comprovante de vacinacdo contra a COVID — 19 (12 e 22

dose e a dose de reforco).

1 — ESPECIFICACAO DAS VAGAS:

1.1 Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA I

Area de atuacio: Quant. Inicial C/H semanal Salério
*R$ 3.791,00 + R$
TI 10 40H 502,31
(adiant.reajuste 2019)




Requisito obrigatério:
¢ Nivel médio completo.
e Curso Profissionalizante em Informéatica (carga horaria minima de 60 horas) ou
Curso Técnico em Informatica.
e Experiéncia minima de 01 ano atuando na fungéo de Técnico de Informatica ou
funcao equivalente.

Requisito desejavel
¢ Conhecimentos de ambientes de rede e protocolo TCP/IP
e Experiéncia em gerenciamento e abertura de chamados
¢ Montagem e manutencao de micro computadores
e Inglés Técnico Bésico.

*As atribuices dos cargos encontram-se descritas no Anexo lll.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a
partir de 26/01/2022 até 31/01/2022 no endereco eletrénico http://prefeitura.rio/rio-
saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.
2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os

requisitos para a pontuacdo da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que
deverdo ser comprovados com documentacdo na hipGtese de convocacdo para
contratacéo.

2.3 A declaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara
automaticamente na exclusédo do candidato do processo seletivo.

2.4 Apoés realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota
correspondente, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera
ser convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votac&o na Ultima eleicdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta
Patente ou Incorporacao de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho — c6pia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;
h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentacdo comprobatoéria, conforme
ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem

como o ndo atendimento da pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.



http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/
http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no
ANEXO | do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos
candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o
candidato devera entregar toda documentacao exigida, em envelope identificado com
o nome do candidato e a &area a que concorre, no local, periodo e horéario
estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia
dos Critérios de Pontuacédo dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Anédlise de Curriculo:

a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados
apresentados na etapa online (2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serao
vélidos se acompanhado de tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Seré atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacao
para a analise do Curriculo;

a.4) O resultado da classificacdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO |I;

a.5) O Resultado obtido, apés avaliacdo dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de
Pessoas da RIOSAUDE, sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme
cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuacdo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao
disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da
homologac&o pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 — DA REMUNERACAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidac&o das Leis
do Trabalho — CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.



7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacgéo coletiva em refeitério na localidade da prestagédo dos servicos, ou
Vale Refei¢ao/Alimentagéo, conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serdo aceitas inscricdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax
ou via postal, ou por outro meio que néo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados
para inscricdo no processo;

8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de
Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no
minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Seré& desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez)
pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item
2 deste Edital.

8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera
disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE,
respeitando a carga horaria definida no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacao
sera observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral para o caso
de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungbes Publicas, a
contratagdo estd condicionada a formal comprovacdo legal de Acumulacdo, bem
como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungbes
publicas € de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a

RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;



8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da
convocagdo para contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a
habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a
area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao
Nucleo de Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em
posicdo subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacéo,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o
ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas,
implicara na desclassificagéo;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao
gquantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o prazo limite
estabelecido no item 6 deste Edital;

8.17 Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo
apresentar os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos
de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocagéo expedido
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com
os dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracdes promovidas pelas Leis
Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.19 Os casos 0omissos ou hao expressamente previstos neste Edital serdo
resolvidos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas
situacdes as normas legais cabiveis.

8.20 A RioSaude ndo efetuard a contratacdo de candidatos que tenham tido

contratos anteriores firmados com esta empresa publica rescindidos por justa

causa, em gualquer das hipdteses do artigo 482 da CLT.

Rio de Janeiro, 25 de Janeiro de 2022.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A — RIOSAUDE



ANEXO |

DATA EVENTO
26/01/2022 PUBLIACACAO DO EDITAL NO SITE
26/01/2022 PUBLICACAO DO EDITAL EM D.O
26/01 a 31/01/2022 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
01/02/2022 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
02/02/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
02/02/2022
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5
deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO
03/02/2022

EDITAL DE CONVOCACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.




ANEXO I

- ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA I

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE PONTUAG
CURRICULO PONTOS 2O
MAXIMA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO 10 PONTOS POR 40
CARGO QUE CONCORRE. ANO
COM CARGA
CURSO DE CAPACITACAO EM TECNOLOGIA | HORARIA MINIMA 30
DA INFORMACAO. DE 30H
COM CARGA
CURSO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO, | HORARIA MINIMA 20
TELEFONIA E CFTV. DE 30H
TOTAL 100
ANEXOIII
ATRIBUICOES

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA ||

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo montagem, reparo
e configuracdes de equipamentos e utilizacdo do hardware e software.

Instalar e administrar o Sistema Operacional Windows.

Realizar manutencdo de computadores, hardware, software e prestar suporte na
solucéo de problemas.

Instalacdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos de usuérios final (Desktops,
Laptops, Impressoras e equipamentos Wifi);

Preparar inventario do hardware existente.

Fazer a montagem de equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados na unidade
hospitalar.

Instalacdo e suporte ao pacote Office (Office 365);

Realizar treinamento dos usuarios.

Realizar a manutencéo e conservacao dos equipamentos, efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados.

Configurar impressoras para uso local e em rede.

Instalacao e configuracdo de redes wi-fi e fisica (cabeamento CAT5e/CAT®6).

No tocante a TI, processos e procedimentos, seguir as diretrizes estabelecidas pelo

Nucleo de Tecnologia da Informacao.



ANEXO VI

Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro
Selegdo de Profissionais para contrato por

Tempo determinado / Inscrigdo n®

Data de Inscricao / /2022 ggital 023/2022

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento
/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo
() Masculino ( ) Feminino ( )Ndo( )Sim emprego
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) Ne Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n2 023/2022

Assinatura
Inscrigio n°

Edital 023/2022
Data: / 12022

Selecdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado — Comprovante do
candidato

NOME COMPLETO
POR:

INSCRICAO FEITA

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissOes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacdo apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF( ) Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)




Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pds Graduagdo ( )Residéncia (
)Especializagdo ( )Registro em Conselho

ANEXO V
Declaracéo

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

portadora dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo

ne .Fiscalizador da profissao n° ,
exerce/exerceu atividade como (registrar a funcéo) na area
de atuacédo de [/ | atée | |

Observagao:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel
timbrado com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa,

além do nome, matricula e cargo do responséavel pela declaracao.



