EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 183/2020
Devido & baixa de inscricdes de candidatos no Edital 172/2020 e consequentemente insuficiéncia
para o fechamento das vagas existentes, reabriremos considerando todas as condi¢c8es do edital
informado, conforme, Anexo I.

ANEXO |
DATA EVENTO
10/11/2020 PUBLICACAO SITE
11/11/2020 PUBLICACAO DE EDITAL NO DIARIO OFICIAL

10/11/2020 até 15/11/2020 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE

16/11/2020 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

17/11/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: NOS TERMOS DO ESTABELECIDO NO ITEM 5 A.5 DESTE
17/11/2020 EDITAL

HORARIO: DE 09 AS 12H00

RESULTADO DO RECURSO B
18/11/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.




ANEXO I

I- CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO |

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS POI\'/\I'XQI'?A%AO
) X 5 PONTOS POR
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO CARGO QUE CADA ANO ( A 20
CONCORRE — 5 PONTOS POR ANO COMPLETO (¥) CONTAR ACIMA DOS
4 ANOS MINIMOS)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMACAO
BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA 1%':%&1%%??
(FRAMEWORK SPRING ~ SPRING MVC, SPRING BOOT, | ~5\ 712 ACIMA DOS 40
SPRING 4 ANOS MINIMOS)
SECURITY E SPRING DATA JPA).
10 PONTOS POR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMACAO CADA ANO (A 40
FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE). CONTAR ACIMA DOS
4 ANOS MINIMOS)
TOTAL 100
[I- CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVEDOR I
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE Pontuacio
CURRICULO Pontos uac
Maxima
5 PONTOS POR
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NO CARGO QUE C%AND&Q'\L%I(@A 20
CONCORRE — 5 PONTOS POR ANO COMPLETO (¥) DOS 2 ANOS
MINIMOS)
. . 10 PONTOS POR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMACAO CADA ANO (A
BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA
CONTAR ACIMA 40
(FRAMEWORK SPRING — SPRING MVC, SPRING BOOT, DOS 2 ANOS
SPRING SECURITY E SPRING DATA JPA). MINIMOS)
10 PONTOS POR
CADA ANO (A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMACAO CONTAR ACIMA 40
FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE). DOS 2 ANOS
MINIMOS)
TOTAL 100

(*) O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a
mediante CTPS ou declaracao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e

fim.

(**) Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira

Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.

(***) Certificados que constem carga horaria minima de 360/h. Para receber a pontuagéo relativa ao
titulo de Mestrado e Doutorado “Stricto Senso” o candidato devera apresentar foto-copia do diploma,

devidamente registrado, expedido por Instituicdo expedido pelo MEC.

O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd considerado se for revalidado por universidade
publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando os acordos internacionais

de reciprocidade ou equiparacéo.




ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO | E Il
DESENVOLVER SISTEMAS E APLICACOES QUE OBJETIVAM DAR AGILIDADE, SEGURANGCA E
AUTOMACAO AOS PROCESSOS DA RIOSAUDE;
PROCEDER COM O GERENCIAMENTO DO BANCO DE DADOS DA PLATAFORMA, SERVINDO
COMO INTERLOCUTOR TECNICO PARA QUESTOES MAIS ESPECIFICAS;
DESENVOLVER INTERFACES DE COMUNICAGCAO COM BANCO DE DADOS E WEBSERVICES;
ANALISAR DOCUMENTAGOES DE REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE APLICAGCOES E
SISTEMAS,;
DESENVOLVER DOCUMENTACAO REFERENTE AO CODIGO-FONTE DAS APLICACOES E
SISTEMAS;
REALIZAR MANUTENGAO EM CODIGO-FONTE DE APLICACOES E SISTEMAS LEGADOS;
AUXILIAR A EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO NAS ATIVIDADES DE PROGRAMACAO E
PLANEJAMENTO DE ARQUITETURA DE APLICATIVOS,;
REALIZAR TESTES DE APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS, FUNCIONAIS E UNITARIOS;
REALIZAR REPAROS EM SOFTWARES/APLICATIVOS,;
REALIZAR DIAGRAMACAO;
CONHECER SOBRE DOCUMENTACAO DE SISTEMA, PRE-REQUISITOS, CASOS DE USO;
REALIZAR TREINAMENTO DOS SISTEMAS/APLICATIVOS/APLICACOES AOS USUARIOS,
QUANDO NECESSARIO.



