EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EDITAL N° 119/2020

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE

CONTRATAGAO  TEMPORARIA, EM
CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO

DETERMINADO, com vistas a ampliacéo
imediata da cobertura assistencial a
populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e
conforme autorizacdo contida na Portaria RioSaude de 22 de marco de 2020, faz
saber que estdo abertas as inscricdes para contratacdo de profissionais para as
categorias que menciona, por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes de satide, de forma a atuar
de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saude

publica decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus).

O gquantitativo de vagas néo esta limitado ao numero inicialmente previsto
neste edital, podendo ser redimensionado continuamente, considerando que
o numero de leitos geridos pode ser ampliado sistematicamente de acordo

com a demanda de atendimento.

Devido ao carater emergencial, a contratacdo do profissional podera se dar
imediatamente ap6s o comparecimento do candidato na data, horério e local
determinados na convocacdo. A vaga sera provida conforme a necessidade
da funcéo, devendo posteriormente ser efetuado o ato de

publicidade devido.



O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE
ATUACAO E NA FUNCAO, RESPECTIVAMENTE, SERA UTILIZADO COMO
CRITERIO DE PRIORIDADE PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O
PROFISSIONAL COMPARECA NA DATA, HORARIO E LOCAL
DETERMINADOS NA CONVOCACAO.

O processo de contratagdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de
Gest#o de Pessoas da RIOSAUDE.

1 - VAGA:

Cargo: *ANALISTA DE PROGRAMACAO

Area de Atuacdo: REGULACAO

Vaga Inicial C/H semanal Salério
R$ 5.300,00 + R$ 702,25 (adiant. reajuste 2019) =
01 40h (diarista) R$ 6.002,25

Requisitos Obrigatdrios:

Formac&o Superior Completa em Ciéncia da Computa¢éo, Engenharia de Computacdo ou em
Sistema de Informacéo.

Experiéncia minima de 03 anos com programac&o utilizando a linguagem PHP e o banco de
dados MySQL.

Requisitos Desejaveis:

Sdlido conhecimento e dominio com SQL (Procedures, Functions, Views, Cursores e Triggers).
Modelagem UML utilizando os diagramas de Caso de Uso, Classes e Diagrama ER (entidade
relacionamento).

Uso do sistema operacional Linux (uso/configuracéo).

*As atribuicbes dos cargos encontram-se descritas no Anexo lll.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera preencher o link do processo seletivo, disponivel no periodo de
06/08/2020 a 09/08/2020 no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-
seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato deverd preencher corretamente todos os campos, que deverdo ser

comprovados com documentacao na hipétese de convocagéo para contratacao.

2.3 A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente

na inabilitacdo do candidato para contratagéo.



http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/
http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

2.4 Apbs realizar a inscricao online, o candidato podera ser convocado para apresentar
os documentos e comprovar que atende as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacdo, Carta
Patente ou Incorporacao de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho — c6pia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscri¢céo online;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato.

2.5 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera

utilizado como critério de desempate o que tiver a idade mais elevada.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
3.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato
deverd entregar toda documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do

candidato e a area a que concorre, no local, periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

4 - DA VALIDADE:
4.1 O prazo de validade deste Edital sera del80 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no caso de permanéncia do estado de emergéncia por

conta da pandemia.

5 — DA REMUNERACAO:

5.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do
presente Edital.

5.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, para os profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

5.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

5.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitorio na localidade da prestac¢éo dos servigos, ou Vale
Refeicdo/Alimentacéo, conforme o caso;

5.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;



6 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para
admisséo;

6.2 Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentagdo exigida no
item 2.4 deste Edital.

6.3 A divulgacdo das contratacfes ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada
através do Diario Oficial da PCRJ;

6.4 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a
carga horéria definida no item I;

6.5 Havendo desisténcia do candidato convocado para contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser convocado
o candidato subsequente na ordem de chegada para contratagao;

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral para o caso de
convocagao;

6.7 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo
estd condicionada a formal comprovacdo legal de Acumulagdo, bem como a
compatibilidade da carga horéria de trabalho;

6.8A comprovacdo de Acumulacao legal de cargos, empregos ou fungbes publicas é de
inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por
qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

6.9 Os candidatos que no momento da convocacao para contratacdo ndo apresentarem o
documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso
no cargo de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente
eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado
que se encontre em posi¢cdo subsequente;

6.10 Os candidatos serdo convocados a medida que houver necessidade de reposi¢ao
ou de aumento de quadro.

6.11 Os Requisitos de tempo de experiéncia na area de atuacao e no exercicio da fungéo
serdo utilizados, respectivamente, como critério de desempate para o provimento da
vaga.

6.12 Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos deverdo apresentar os
documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por
tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocagédo expedido pelo Nucleo de
Gest#o de Pessoas da RIOSAUDE.

6.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com 0s

dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo



Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracbes promovidas pelas Leis
Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

6.14 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos
pelo Ndcleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situacdes as

normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
06/07/2020 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE
07/07/2020 PUBLICACAO DO EDITAL EM DO
07/07/2020 & 09/07/2020 PERIODO DE INSCRICOES ON-LINE
11/07/2020 PUBLICACAO DA 12 CONVOCACAO NO SITE

Obs.: As convocacdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e
disponibilizadas no site www.rio.ri.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAUDE,e
posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

ANEXO I
I- Cargo: Analista de Programacao

Area de Atuac&o: Regulacdo — COVID

Pontuacéo

Pontos L, .
Maxima

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO



http://www.rio.rj.gov.br/riosaude

10 pontos por
Comprovacgéao de experiéncia no cargo que cada ano (a
* : 50
concorre — 10 pontos por ano completo (*) contar acima dos 1
ano minimo)
A o . | 10 pontos por
Experiéncia profissional em programacao utilizando § cada ano (a contar
linguagem (PHP e o banco de dados MYSQL). . 50
acima dos 3 anos
minimos)
TOTAL 100

(*) O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-
se-4 mediante CTPS ou declaracdo do empregador, devendo constar explicitamente o
periodo, com inicio e fim.

(**) Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgédo contratante ou Registro em Carteira
Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.

(***) Certificados que constem carga horaria minima de 360/h. Para receber a pontuacao
relativa ao titulo de Mestrado e Doutorado “Stricto Senso” o candidato devera apresentar
foto-copia do diploma, devidamente registrado, expedido por Instituicdo expedido pelo MEC.

O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd considerado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
ANALISTA DE PROGRAMACAO

e Desenvolver sistemas e aplicacdes que objetivam dar agilidade, seguranca e em
alguns casos publicidade a acdes e programas da Secretaria Municipal de Saude;

e Proceder com o gerenciamento do banco de dados da plataforma, servindo como
interlocutor técnico para questfes mais especificas;

o Desenvolver interfaces de comunicacdo com banco de dados e Webservices;

o Analisar documentacdes de requisitos para o desenvolvimento de aplicacdes e
sistemas;

e Desenvolver documentacgéo referente ao cédigo-fonte as aplicagbes e sistemas;

e Realizar manutengédo em codigo-fonte de aplicagbes e sistemas legados;

Auxiliar a equipe de desenvolvimento nas atividades de programacao e planejamento

de arquitetura de aplicativos;

Realizar testes de aplicativos para dispositivos moveis, funcionais e unitarios;

Realizar reparos em softwares/aplicativos;

Realizar diagramacéo;

Conhecer sobre documentacéo de sistema, pré-requisitos, casos de uso;

Realizar treinamento dos sistemas/ aplicativos/ aplicacbes aos usuarios, guando

necessario;







