EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 099/2020

REGUL~AMENTA O PROCESSO INTERNO DE
SELECAO DE ENFERMEIROS PARA ATUAR
COMOAPRECEPTORES DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM DE FAMILIA
E COMUNIDADE (PRNEFC SM'S RIO) NAS
UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a
decisdo exarada nos processos n° 09/200.942/2019 e 09/200.185/2020, abre inscrigcbes para o
Processo Interno Seletivo para a escolha de Preceptores de Enfermagem com contratacédo de
pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°
6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atuar em unidades de Atencdo Primaria. Este processo

seletivo é em caréater temporério.

Cargo: Preceptor De Enfermagem De Familia E Comunidade

Area de Atuac&o: Atencdo Primaria das APs 2.1 3.1; 3.3; 5.1 ou 5.2

Vagas C/H Gratificagdo

02 40h R$ 889,65

Requisitos obrigatoérios:

Ser Enfermeiro — na Atencéo Primaria (RIOSAUDE)

Residéncia multi ou uniprofissional em Enfermagem de Familia e Comunidade/Saude da
Familia / Saude Coletiva/ Saude Publica ou Titulo de especialista emitido pela ABEFACO;
Experiéncia assistencial em equipe de Saude da Familia, minimo de 2 anos;

Registro Profissional Ativo e dentro da validade.

1. DO PROCESSO DE SELECAO
1.1. Elegibilidade e Atuacao
S&o elegiveis para concorrer ao cargo de Preceptor do PREFC - SMS Rio enfermeiros
vinculados a RIOSAUDE, sob a forma de contrato por tempo determinado ou concurso publico,
com atuacédo na rede de Atencdo Priméaria a Saude do municipio do Rio de Janeiro.
Uma vez selecionados, os profissionais deverao atuar em unidades que sejam cenarios
de pratica do programa, definidas pela Coordenac¢do do PREFC — SMS Rio em acordo com as

Coordenadorias de Atencéo Primaria e a RIOSAUDE.

1.2. Inscri¢cbes



As inscricdes devem ser realizadas através de manifestacdo de interesse e envio de
documentos comprobatorios digitalizados e curriculum vitae por e-mail, sob o ASSUNTO DO
PRECEPTOR ENFERMAGEM (nome completo do colaborador) a Coordenacdo do PREFC —

SMS Rio, através do endereco enfermagemdefamilia.smsrio@gmail.com, com coépia para o

Departamento de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, no endereco

gestaodepessoasriosaude@gmail.com

1.3. Etapa eliminatoéria

Os enfermeiros candidatos a preceptoria do PREFC — SMS Rio devem ter concluido a
graduacédo em enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC e possuir uma das titulagdes
abaixo:

- Especializacdo em Enfermagem de Familia e Comunidade, Saude da Familia, Saude
Plblica, Saude Coletiva ou Atencdo Primaria a Saude, nos moldes de residéncia uni-
profissional, multiprofissional ou pés-graduacao latu sensu (minimo 360h de carga horaria);

ou

- Titulo de Especialista em Enfermagem de Familia e Comunidade emitido pela
Associacao Brasileira de Enfermagem de Familia e Comunidade (ABEFACO).

A nao comprovagdo da formag&do acima descrita elimina o candidato ao cargo de
preceptoria.

1.4. Etapa classificatoria

1.4.1. Avaliacao Curricular

Nesta etapa, serd avaliada e atestada a formacdo do candidato, pela andlise dos
documentos comprobatdrios.

Para comprovacao de titulacdo serédo aceitos, quando nao especificado de outra forma
neste edital, certificados e declaracées de conclusdo de cursos emitidos pelas Coordenacdes
dos Programas em papel timbrado com a assinatura da referida Coordenacao.

1.4.2. Avaliacdo Comportamental

A etapa de avaliagdo comportamental sera realizada pela Banca Examinadora, e tera
carater classificatorio, com a pontuacdo correspondente contribuindo para a apuragdo da
classificacao final.

Durante a avaliacdo o candidato deverd demonstrar capacidade de expressar de
maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo, argumentar sobre
sua trajetoria profissional e a correlagdo com o cargo, capacidade de trabalhar em equipe,
motivacdo, comunicacdo e objetividade. Devera trazer seus documentos originais para

comprovacao das titulacoes.
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1.4.3. Pontuacao

A pontuacao para fins de classificagdo do candidato deve se dar de acordo com 0s

seguintes critérios:

Item

ITEM AVALIADO

Pontuacao

FORMACAO PROFISSIONAL

Maximo 30

1

Residéncia uni-profissional em Enfermagem de
Familia e Comunidade ou Saude da Familia

15

Residéncia multiprofissional em Saude da Familia,
Saude Publica, Saude Coletiva ou Atencédo Primaria

10

Pés-graduacédo latu sensu em Saude da Familia ou
Atencao Primaria a Saude (minimo 360h) OU Titulo
de especialista emitido pela ABEFACO

PoOs-graduacdo  strictu sensu (Mestrado OU
Doutorado) em Enfermagem / Atencdo Primaria a
Saude/ Saude Publica / Saude Coletiva

Certificado de Curso Preceptoria de Residéncia
Uniprofissional ou Multiprofissional em saiude OU
especializacdo/aperfeicoamento para Docéncia para
ensino superior

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Méaximo 20

Experiéncia  Profissional como preceptor de
Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional em
saude na Atencdo Primaria a Saude (4 pontos por
ano completo)

Até 08

Experiéncia profissional como Docente de Disciplinas
de Atencdo Primaria a Saude em Cursos de
Graduacdo ou Pos-graduacdo OU Preceptor em
projetos de extensdo PET Saude (2 pontos por item
apresentado)

Ate 06

Experiéncia de atuacdo em Unidade de Atencéo
Primaria a Saude que tenha Residéncia multi ou
Uniprofissional em Enfermagem de Familia e
Comunidade /Saude da Familia/ Saude Publica/
Saude Coletiva/ Atencdo Priméria ou Residéncia de
Medicina de Familia (2 pontos por ano completo)

Ate 06

AVALIACAO COMPORTAMENTAL (*)

Méaximo 50

TOTAL

100

(*)Os 50 primeiros colaboradores classificados participardo da etapa de Avaliacao

Comportamental os demais seréo convocados mediante a necessidade de vagas.




2. RESULTADO FINAL

A ordem de classificacdo levara em conta a pontuacao final, considerando o nimero de vagas
disponiveis. Em caso pontuagfes iguais, sera considerada a maior pontuagao na entrevista e a

maior idade como critério de desempate, nesta ordem.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o0 Processo Seletivo estdo dispostas no
ANEXO | do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos

candidatos.

4. DA BANCA EXAMINADORA
A coordenacédo do PREFC SMS Rio indica para a composicdo minima da banca os

seguintes profissionais:

Nome Vinculo Matricula Cargo / Funcéao
Lucelia dos Santos Silva Estatugircl)a SMS 11/292.259-9 | Coordenadora do Programa
Isadora Siqueira de Souza CLT Assistente da Coordenacédo
éirll\g/;aela Fernandes Leal da CLT Assistente da Coordenacéao
Leoana Reis Marques CLT g%laboradora do PREFC SMS
Maira Oliveira da Silva Riosaude Coordenadora de Gestdo de
Pessoas
Juliana Mallemont Riosaude Gestéo de Pessoas
Jaqueline Fully Riosaude Coordenadora de Enfermagem

Para a entrevista técnica, deve haver a presenca de no minimo 3 integrantes da banca
acima.

Os candidatos selecionados pela banca examinadora serdo indicados por esta a
RIOSAUDE, para a publicacdo e tramitacdo dos processos administrativos que se fizerem

necessarios.

5. DA VALIDADE:
5.1. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 ano a contar da data da
homologac&o pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo

com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

6. DA REMUNERACAO:
6.1. O cargo de preceptor tera gratificacdo salarial mensal de 20% do salario base a

partir da homologacéo do resultado da selecéo interna.




7. DAS DISPOSICOES GERAIS:
7.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital;
7.2. N&o serdo aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax
ou via postal, ou por outro meio que nédo o estabelecido neste edital;
7.3. Em nenhuma hip6tese havera devolucao de cépia de documentos apresentados
para inscri¢ado no processo;
7.4. N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
7.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de
Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE;
7.6. Em caso de empate serdo considerados o0s seguintes critérios de desempate:
7.7. O candidato que tiver maior idade.
7.8. Seré classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no
minimo 10 (dez) pontos;
7.9. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez)
pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentacdo exigida no item 2
deste Edital.
7.10. A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera
disponibilizada atravées do Diario Oficial da PCRJ;
7.11.Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo
serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato
subsequente;
7.12.E de inteira responsabilidade do candidato a atualizago cadastral para o caso de
convocacao;
7.13.0s colaboradores aprovados neste processo seletivo que no momento da
convocacdo para contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a
habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para assumir a Preceptoria de Enfermagem,
estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas
convocar o colaborador classificado que se encontre em posi¢céao subsequente;
7.14.0s colaboradores aprovados serdao convocados por ordem de classificagao,
obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o
nao comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas,
implicara na desclassificacéo;
7.15.0s colaboradores classificados neste Processo em namero que exceda ao

guantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as



necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o prazo limite
estabelecido no item 6 deste Edital;

7.16.Além da documentacdo exigida no item 2, os colaboradores aprovados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos
de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacao expedido
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

7.17.0s contratos de trabalho por tempo determinado serao regidos de acordo com 0s
dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracdes promovidas pelas Leis
Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando inserto no
art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

7.18.0s casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos
pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situacées as
normas legais cabiveis.

7.19.Os preceptores selecionados terdo seu desempenho regularmente avaliado pela
Coordenacédo do Programa, que pode, mediante avaliagdo, em qualquer momento de
execucdo de suas atividades, destitui-lo do cargo e realizar novo processo seletivo

interno para reposicao.



ANEXO |

DATA

EVENTO

06/07/2020

PUBLICAGAO DO EDITAL

07 a 15/07/2020

REALIZAGCAO DAS INSCRICOES POR E-MAIL E ENVIO DA
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

20/07/2020 PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
PRAZO PARA RECURSO

21/07/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

22/07/2020

PUBLICACAO DA ANALISE CURRICULAR

23 a 31/07/2020

ENTREVISTA E ANALISE COMPORTAMENTAL DOS 30
PRIMEIROS CLASSIFICADOS EM ANALISE CURRICULAR

04/08/2020

RESULTADO FINAL

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.




ATRIBUICC)ES DO CARGO DE PRECEPTOR
O preceptor tem como fungdes e tarefas:

- Ser responsavel direto pelas atribuicdes relacionadas a sua categoria profissional na equipe
de saude da familia, inserindo gradualmente os residentes sob sua supervisdo no processo de
trabalho e servindo como modelo para o ensino das competéncias da especialidade e
referéncia direta para o aprendizado;

- Orientar e acompanhar, com suporte da coordenagcdo do programa e seus tutores, 0
desenvolvimento do plano de atividades teorico-praticas do residente, observando as diretrizes
do projeto politico pedagogico (ppp);

- Facilitar a integracao dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e
grupos), residentes de outros programas e estudantes dos diferentes niveis de formacgéo
profissional na saude que atuam no campo de pratica,

- Patrticipar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencado voltados a producédo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do sus;

- ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no ppp do programa.



