EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

EDITAL N° 088/2020

TORNA PUBLICA A INTENCAO DE

CONTRATAGAO  TEMPORARIA,  EM
CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO

DETERMINADO, com vistas a ampliacao
imediata da cobertura assistencial a
populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sé@o conferidas pela legislacdo em vigor, e
conforme autoriza¢éo contida na Portaria RioSaude de 22 de marco de 2020, faz
saber que estéo abertas as inscrigbes para contratacao de profissionais para as
categorias que menciona, por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de
1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de
1993, e alterada pelas Leis Municipais n® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°
6.265/2017, para servigco de atendimento médico virtual (TELEMEDICINA)
de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para atuar de
maneira célere no enfrentamento da emergéncia de saude publica

decorrente da pandemia de COVID-19.

O guantitativo de vagas nao esta limitado ao namero inicialmente previsto neste
edital, podendo ser redimensionado continuamente, considerando que o niumero
de postos de trabalho geridos pode ser ampliado sistematicamente de acordo

com a demanda de atendimento.

Devido ao carater emergencial, a contratacdo do profissional podera se dar
imediatamente apdés o comparecimento do candidato na data, horario e local
determinados na convocacédo. As vagas serao providas conforme a necessidade

da funcéo, devendo posteriormente ser efetuado o ato de publicidade devido.



O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NO
EXERCICIO DA FUNCAO E/OU FORMACAO NA AREA DE ATUACAO SERAO
UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE PARA O PROVIMENTO DA
VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPARECA NA DATA, HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCACAO.

O processo de contratacdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nacleo de
Gest#o de Pessoas da RIOSAUDE.

1 — ESPECIFICAGAO DAS VAGAS:

Cargo: MEDICO ESPECIALISTA

Area de atuacio: Quant. Inicial C/H semanal Salério
*R$ 2.856,78 + R$
Médica 132 6h 378,52 (adiant.
reajuste 2019)

Requisito obrigatério:
e Nivel superior completo em Medicina.
e Possui CRM ativo
e Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em
Medicina de Familia e Comunidade - emitido pela SBMFC e Certificado pela
AMB
Requisito desejavel:
e Experiéncia no uso do Sistema de Regulacéo e Prontuario Eletrénico PEC —
eSUS APS
¢ Conhecimento do Pacote Office (Word e Excel) e ferramentas do Google Drive

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Area de atuacio: Quant. Inicial C/H semanal Salério
*R$ 1.782,43 + R$
Informéatica 01 40h 236,17 (adiant.
reajuste 2019)

Requisito obrigatorio:
e Nivel Médio completo (area de informatica e/ou em Ciéncias Exatas aplicadas a
informatica)
e Experiéncia comprovada de no minimo 2 anos em Suporte Técnico de
Microinformatica
e Possuir, no minimo 2 (dois) cursos ligados a area de TIC (ex.: Montagem e
Manutencdo de microcomputadores, Sistema Operacional, Redes, Cabeamento
estruturado, Formacdes Microsoft e/ou Linux e correlatos)
Conhecimento em Fundamentos de ITL
Experiéncia em manutencéo de hardware
Experiéncia em uso de ferramentas de atendimento.
Conhecimento Avangado de Pacote Office XP/2003 ou superior e Libre Office e
Ferramentas do Google Drive.




Técnico de Informaética

1° Nivel Técnico em Informatica ou Curso Profissionalizante em Informatica
completos (carga horaria minima de 150 horas).

2° - Tempo de Experiéncia

1.2 As atribuicdes do cargo estao descritas no anexo |l.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera preencher o link do processo seletivo, disponivel no periodo de
09 até 14/06 no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e
acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, que deverao ser
comprovados com documentacao na hipétese de convocacgdo para contratacao.

2.3 A ndo comprovacdo da titulacdo e experiéncia declarada na inscri¢céo

implicara automaticamente na inabilitacdo do candidato para contratagao.

2.4 Apos realizar a inscricdo online, o candidato podera ser convocado para apresentar

os documentos e comprovar que atende as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro apresentar carta de naturalizacdo nos termos da
legislacdo em vigor;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votacdo na Ultima eleigcdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacdo, Carta
Patente ou Incorporacéo de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacao (Diploma e Carteira do Conselho — cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao online;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacédo do candidato.

2.5 Nos casos em gue os candidatos tiverem a mesma titulacdo e o mesmo tempo de

experiéncia, sera utilizado como critério de desempate ter a maior idade.


http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/

3 - DA VALIDADE:

3.1 O prazo de validade deste Edital sera de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
no caso de permanéncia do estado de emergéncia por ocasido da pandemia.

4 — DA REMUNERACAO:

4.1 O Salério base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do
presente Edital.

4.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidac¢édo das Leis do

Trabalho — CLT, para os profissionais lotados em unidades de salde.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢cbes estabelecidas pela CLT.

4.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

4.3.1 Alimentacdo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servicos, ou

Vale Refei¢cdo/Alimentacéo, conforme o caso;

4.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1 Em nenhuma hipétese havera devolucdo de copia de documentos apresentados

para admissao;

5.2 Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentacao exigida no
item 2.4 deste Edital.

5.3 A divulgacdo das contratacdes ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada

através do Diario Oficial da PCRJ;

5.4 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a

carga horéria definida no item I;



5.5 Havendo desisténcia do candidato convocado para contratacdo serdo observadas
as prerrogativas do presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser
convocado o candidato subsequente na ordem de chegada para contratacéo;

5.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio cadastral para o caso de

convocagao;

5.7 Em caso de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, a contratacao
esta condicionada a formal comprovacao legal de Acumulagdo, bem como a
compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

5.8 A comprovagéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou func¢des publicas é de
inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por

qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

5.9 Os candidatos que no momento da convocagao para contratagdo nao apresentarem
o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para
ingresso no cargo de acordo com a &rea de atuagdo pretendida, estara
automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas convocar o

candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;

5.10 Os candidatos serdao convocados a medida que houver necessidade de reposicao

ou de aumento de quadro.

5.11 Os Requisitos de atuacao corrente em preceptoria de programas de residéncia em
medicina de familia e comunidade, tempo de experiéncia na area de atuacdo e no
exercicio da funcdo e maior idade serdo utilizados, respectivamente, como critério de

desempate para o provimento da vaga.

5.12 Além da documentacgéo exigida no item 2, os candidatos deverdo apresentar 0s
documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por
tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacdo expedido pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

5.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os
dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo

Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteracdes promovidas pelas Leis



Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando inserto no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

5.14 Os casos 0missos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos
pelo Nucleo de Gest&o de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as

normas legais cabiveis.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
10/06/2020 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
15/06/2020

PUBLICACAO DO EDITAL NO DO

De 10 até 15/06/2020 PERIODO DE INSCRICOES ON-LINE
(até as 13horas)

15/06/2020 ANALISE DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS
(\a partir das 13:30)

16/06/2020 RESULTADO FINAL E PUBLICACAO DA 12
CONVOCACAO NO SITE

Obs.: As convocagOes referentes a este edital seréo realizadas continuamente e
disponibilizadas no site www.rio.rj.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAUDE, e
posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

ANEXO I

ATRIBUICOES

Médico Especialista

- Manter assiduidade e pontualidade em seus turnos de trabalho;

- Executar 11 consultas virtuais por video por turno a pacientes agendados na
plataforma sadde.rio da Prefeitura do Rio de Janeiro;

- Utilizar, para o atendimento, os sistemas disponiveis, a saber: Plataforma
digital saude.rio, de videoconferéncia a ser definida, Prontuario eletrénico
PEC e-SUS APS para registro clinico, emisséo de receitas, laudos, atestados


http://www.rio.rj.gov.br/riosaude

e outros documentos pertinentes, que serdo disponibilizados aos pacientes
via plataforma saude.rio;
- Sistema de Regulacdo Ambulatorial — SISREG;

- Demais sistemas utilizados para atendimento presencial ao usuario nas
unidades de Atencao Primaria.

- Realizar notificacdo de casos onde haja indicacdo em plataformas digitais
como o e-SUS VE e o SINAN — Rio;

- Manter o sigilo e a confidencialidade das consultas, n&o utilizando o material
gravado para outra finalidade;

- Assinar digitalmente os documentos produzidos utilizando certificado digital
aprovado pelo ICP — Brasil. (A RS forneceré o certificado)

OBS: havera treinamento _para a utilizacdo das ferramentas digitais e
sistemas utilizados. Caso haja mudancas no processo de trabalho
durante seu desenvolvimento, a Coordenacao do Projeto comunicara as
mudancas, que devem ser incorporadas a rotina do profissional apés
treinamento.

Técnico de Informatica:

- Zelar pelo equipamento de informética da central (computadores e headsets)
- Instalar e configurar softwares necessarios a operacéo da central;

- Realizar manutencdo preventiva e corretiva de computadores e rede de
internet, em parceria com a Riosaude e Ipanrio, atuando como ponto focal da
central para estes assuntos;

- Prover suporte de informética aos profissionais que atuam na central.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE



