Lei Complementar n.° 132, de 20 de dezembro de 201

Disciplina, na forma do § 5°, do art. 134, da Leig@nica do Municipio, a
organizacdo e o funcionamento da Procuradoria-GeatalMunicipio, bem
como a carreira e o regime juridico dos Procuradore do quadro de
pessoal de apoio da Procuradoria-Geral do

Municipio e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco salspre a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Cementar:

Secao |

Das Funcgdes Institucionais e do Sistema Juridico

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGMgao central do Sistema
Juridico Municipal, diretamente vinculado ao Ptefegxerce privativamente, por seus

Procuradores, com iguais deveres e direitos, aeseptacdo judicial e a
consultoria juridica do Municipio.

Art. 2° A PGM ¢é assegurada autonomia técnica, adtrativa e financeira.

81° A autonomia técnica consiste na independénaistituicional para
manifestacdo juridica, consultiva e judicial em edaf dos interesses publicos e
municipais, observados os principios e leis querreg administracao publica.

8§2° A autonomia administrativa importa contar comadjo proprio de
Procuradores e de Pessoal de Apoio e baseia-seteranchacéo do respectivo regime
de funcionamento, na organizacdo de seus servigus exercicio de todos os atos
necessarios a gestdo e a administragcdo de seusoa®doumanos, financeiros e
materiais e, no que lhe competir, na titularidaol@xkercicio do poder disciplinar.

83° A autonomia financeira é garantida por orcamembdprio, que permita o
pleno funcionamento da Instituicao.

84° O exercicio dos cargos em comissdo integrasdesstrutura da PGM é
privativo dos Procuradores do Municipio, excetuaatpseles dos servicos de apoio.

Art. 3° O Sistema Juridico Municipal é compostoapBlIGM e pelos érgaos
juridicos da Administracdo Autarquica e Fundacional

Art. 4° A PGM compete a supervisdo, a orientac@mité@ e o controle das
atividades desenvolvidas pelos orgaos juridicosedtéidades da Administracdo Indireta
do Municipio, seja na sua atuacdo consultiva, sjadicial.

Secéao Il

Da Organizacao

Art. 5° A PGM tera a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete do Procurador-Geral;

Il — Conselho Superior da PGM,;

Il — Procuradorias Especializadas;

IV — Centro de Estudos; e

V — Corregedoria.

81° O Gabinete do Procurador-Geral é integrado gois cargos de
Subprocurador-Geral e um cargo de Procurador Qleet@abinete.

82° A estrutura da PGM sera estabelecida por akoder Executivo.



Secao Il

Das Competéncias

Art. 6° Compete a PGM:

| — oficiar no controle interno da legalidade déssado Poder Executivo e na
defesa dos interesses legitimos do Municipio;

Il — representar judicialmente o Municipio do Rie daneiro e suas entidades
autarquicas e fundacionais;

[l — exercer as fungdes de consultoria juridicddoer Executivo;

IV — exercer a superviséo e fixar a orientacaoitéca ser observada pelos 6rgaos
juridicos da Administracéo Indireta;

V — cobrar privativamente a Divida Ativa do Municip

VI — estabelecer normas para o funcionamento iategdo Sistema Juridico
Municipal;

VII — opinar previamente acerca do exato cumprimelet decisdes judiciais e nos
pedidos de extensao de julgados;

VIII — opinar nos processos administrativos em lo@j@a questéo judicial correlata
Oou em que esta questao possa influir como condie&®u prosseguimento;

IX — aprovar minutas de editais licitatorios, tesnoontratos, convénios e outros
ajustes a serem firmados pela Administragdo Pgblica

X — elaborar as informacgdes a serem prestadas @er Bodiciario em mandados
de seguranca impetrados contra atos do Prefeit@ eutoridades municipais da
Administracéo Direta definidas em regulamento;

XI — propor ao Prefeito o ajuizamento de represg@agpara a declaragao de
inconstitucionalidade de leis e atos normativos;

XIlI — responder as solicitacdes do Poder Execytam@ exame de projetos de lei
e demais atos normativos, bem como para elaba@esale veto;

XIII — propor ao Prefeito a edicdo de normas legaisegulamentares;

XIV — propor ao Prefeito medidas de carater juddgue visem a proteger o
patriménio publico e a aperfeigoar ou a corrigipesicas administrativas;

XV — apresentar suas propostas orgcamentarias;

XVI — realizar os concursos publicos de provastelo$ para o ingresso na
carreira de Procurador;

XVII — propor ao Prefeito a realizacdo de concupsiblico para o quadro de
apoio;

XVIII — celebrar acordos em juizo, observados d@®rios e limites fixados por
ato do Poder Executivo.

81° Mediante convénios ou contratos, podera a P@¥tar consultoria juridica
as empresas publicas e as sociedades de econostgadmiMunicipio ou representalas
judicialmente, assegurados o reembolso de everdagesas.

82° A requisicdo de processos administrativos, rinégdes ou providéncias
solicitadas pela PGM a qualquer érgdo da AdmingatreDireta e Indireta, para defesa
do interesse publico, tera prioridade em sua teg@d, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 7° Ao Procurador-Geral, nomeado em comisséto prefeito dentre
Procuradores estaveis no cargo, com prerrogativaspeesentacdo de Secretario
Municipal, compete:

| — exercer a direcdo e a representacdo da PGMcardo todos os atos de
gestdo, administracdo, orientacéo e coordenacao;

Il — exercer a supervisao geral do Sistema Juridignicipal;



[l — responder pelos servigos juridicos, técnieosadministrativos da PGM,
exercendo os poderes de hierarquia e controle;

IV — receber citagbes, intimagbes e notificacOagprizar a propositura e a
desisténcia de acdes, a dispensa de interposig&oulsos, em carater geral ou

especifico, ou a desisténcia dos interpostos e,fanma regulamentar, a
naoexecucao dos julgados, a confissao, o reconbatinda procedéncia do pedido,

bem como dar quitagéo e firmar compromissos;

V — nomear 0s ocupantes dos cargos e funcbes derogm integrantes da
PGM,com excecdo dos Subprocuradores-Gerais, Pdmui@hefe de Gabinete e
Procurador Corregedor que serdo indicados pelouRrdor-Geral para nomeacgao pelo
Prefeito;

VI — aprovar previamente a nomeacao e a destitudg&oocupantes dos cargos
em comissdo ou empregos de confiangca de natureddiciu das entidades da
Administracdo Indireta do Municipio, bem como a tcatacdo de advogados para
elaborar trabalhos juridicos de interesse dessamadas;

VIl — dar posse aos nomeados para cargos efetv@duddro de Apoio e para 0s
cargos em comissao da PGM;

VIII — executar a gestdo do Fundo Orcamentério &iapda PGM, aplicando seus
recursos nos termos da presente Lei Complementar;

IX — autorizar a realizagcdo de acordos ou transagbe juizo, observados os
limites e critérios a serem fixados por ato do &tref

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncias paratea dos atos previstos
neste artigo somente sera admitida para integrdateategoria.

Art. 8° O Conselho Superior da PGM seré integradio Procurador-Geral e
pelos dois Subprocuradores-Gerais, como membross,ndiem como por seis
Procuradores e respectivos suplentes, estaveiargo,eleitos por maioria simples de
votos dos Procuradores em atividade, em votac&etagta forma do seu Regimento
Interno.

81° O mandato dos membros do Conselho Superiodsedéis anos, permitida a
reeleicao.

82° O Conselho Superior sera presidido pelo Prdom@eral, que tera direito a
voto.

83° Os membros do Conselho da Procuradoria ndm desgensa do cumprimento
das atribuicGes inerentes aos seus cargos, neondiee#to a qualquer remuneracéao pelo
exercicio da funcdo de Conselheiro.

Art. 9° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinaigextraordinariamente, na
forma regimental.

Art. 10. Compete ao Conselho Superior da PGM:

| — pronunciar-se sobre qualquer matéria ou quegté@olhe seja encaminhada
pelo Procurador-Geral;

Il — propor ao Procurador-Geral e opinar sobreraf@es na estrutura e no
funcionamento da PGM e do Sistema Juridico e rspeotivas atribuicoes;

I — representar ao Procurador-Geral sobre prow@s reclamadas pelo
interesse publico ou pelas conveniéncias do senacBGM e no Sistema Juridico do
Municipio;

IV — manifestar-se previamente sobre a composigamahissdo organizadora dos
concursos para ingresso na carreira de Procuramldviuhicipio e deliberar sobre a
composicao das bancas examinadoras, bem comoaobondicdes necessarias para a
inscricdo de candidatos em concurso;



V — opinar sobre a politica de aplicagdo dos resudp Fundo Orgcamentario
Especial do Centro de Estudos;

VI — exercer o poder disciplinar relativo aos Pradeores do Municipio,
autorizando, de forma motivada, a instauracdo dhelicgincia ou de processo
administrativo disciplinar e fixando eventuais pedaste Ultimo decorrentes, mediante
deliberacdo tomada pela maioria absoluta dos seosnos;

VII — sugerir ao Prefeito, mediante deliberacdoddenpela maioria absoluta dos
seus membros, a aplicacdo da pena de demissaowdtar do Municipio;

VIl — avaliar o desempenho do Procurador em est@gobatorio, por si ou
através de comisséo especial designada, bem codliberde sobre a confirmacao, ou
nao, no cargo;

IX — regulamentar as normas gerais de relotacad®dmsiradores do Municipio;

X — deliberar sobre a exoneracdo de Procurador daidipio do cargo de
Procurador Corregedor, na forma do art. 11, § 2°.

Paragrafo unico. Nas reuniées em que houver matériateresse especifico de
carreira integrante do Quadro de Apoio, delas g@ugparticipar, a critério do
Conselho, representantes da categoria envolvida.

Art. 11. A Corregedoria da PGM sera constituida yaor cargo de Procurador
Corregedor, gue a chefiara, competindo-lhe:

| — fiscalizar a atuacdo e o desempenho dos Prates do Municipio e dos
servidores do quadro da PGM,;

Il — realizar correi¢cdes ordinarias e extraordiasrde oficio ou por determinacéo
do Procurador-Geral, nos setores técnico-juriddasPGM e nos 6rgéos juridicos
integrantes da Administracéo Indireta;

[ll — propor a adog¢do das medidas administrativaiseiplinares cabiveis, em
vista do que for apurado nas correicoes;

IV — encaminhar a deliberagcdo do Procurador-GesaMdinicipio os assuntos
decorrentes das atividades de correicdo realizadas;

V — propor ao Procurador-Geral do Municipio a edige atos normativos
visando ao aprimoramento dos servi¢cos da PGM,;

VI — prestar auxilio ao Procurador-Geral do Muriwip aos dirigentes dos 6rgaos
da Procuradoria na execucdo das medidas que @ete melhoramento e a
regularidade das atividades e servicos da PGM ebdgins e entidades do Sistema
Juridico;

VIl — exercer outras atividades correlatas ou dueevierem a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

81° O mandato para o cargo de Procurador Corregedéide dois anos.

82° No curso do mandato, o Procurador Corregedopcstera ser exonerado
mediante ato sujeito a prévia aprovacédo do Consaliperior da Procuradoria.

83° O Procurador Corregedor sera escolhido destRracuradores do Municipio
em atividade e que contem com, pelo menos, cinos da exercicio efetivo, permitida
uma reconducao.

84° O Procurador Corregedor poderé contar, paesendpenho de suas fungdes,
com até dois Procuradores do Municipio, designguel® Procurador-Geral, que
exercerdo os cargos de Procuradores Corregedosestehdes.

85° As chefias dos orgaos da PGM e das assesgoridEas dos orgaos e
entidades da Administracédo Indireta deveréo prestailio ao Procurador Corregedor,
informando sobre a regularidade e o funcionamerds tkspectivos servicos e
fornecendo todos os documentos requisitados pasalé correigcao.



86° O Procurador Corregedor podera requisitar &i&Ckdes 6rgaos e entidades
referidos no 8 5° autos de procedimentos admitigtsga mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

87° O Procurador Corregedor guardara sigilo naiddgéo dos fatos e no
exercicio de toda e qualquer atividade correcional.

88° Nos meses de janeiro e de julho de cada andérgd®s da PGM deverdo
encaminhar ao Procurador Corregedor um relatdnicustanciado das atividades
desempenhadas pelos mesmos, identificando, entrespw total de procedimentos
administrativos e judiciais do acervo de cada Rammr do Municipio, as decisdes
favoraveis e desfavoraveis havidas em cada quajuantitativo de contestacfes
apresentadas, de recursos interpostos e de pecamiaderelevancia, bem como de
pareceres emitidos.

89° Sempre que for necessario, o Procurador Caloegpodera convocar
qualquer Procurador do Municipio ou servidor do dpagpara verificar as razbes de
qualquer desvio funcional, orientando-0os na su@erage eventuais dificuldades e
auxiliandoos no retorno ao desempenho proficuo emalo de suas atividades
profissionais.

Art. 12. As correi¢cdes ordinarias terdo por obpeteerificacdo da regularidade do
servico, da eficiéncia e da pontualidade dos Peatares do Municipio no
cumprimento das suas atribuicbes, bem como da \dsBa das determinacdes
emanadas do Procurador-Geral do Municipio.

81° Terminada a correicdo, o Procurador Corregepodera fazer as
recomendagfes que entender convenientes aos Rlo@galo Municipio, visando a
rapida emenda de equivocos e erros, omissdes ososgbbem ainda correcdes
necessarias a regularidade do servico.

8§2° Concluida a correicdo ordinaria, o Procuradorrégedor encaminhara
relatorio circunstanciado ao Conselho da PGM, noeracido os fatos observados, as
providéncias adotadas e propondo as medidas deepatadministrativa e de carater
disciplinar que entender pertinentes.

Art. 13. As correicbes extraordinarias serdo redis pelo Procurador
Corregedor, de oficio ou por determinacdo do PemtrrGeral do Municipio, sem
natureza de procedimento sancionatorio, para gacdio dos fatos, sempre que houver
indicio de:

| — descumprimento de dever funcional ou procedimarcorreto;

Il — atos que comprometam o prestigio e a dignididmstituicdo ou dos demais
orgaos juridicos municipais.

81° Nas correicdes extraordinarias poderd o Prdour@orregedor ser auxiliado
por Procuradores do Municipio designados por atBrdourador-Geral do Municipio.

82° As correigfes extraordinarias serdo comuniceglias pelo menos, cinco dias
de antecedéncia.

83° Aplicam-se a correicdo extraordinaria, no goeber, as normas estatuidas
para a correicédo ordinaria.

Secao IV

Da Carreira de Procurador

Subsecéo |

Dos Cargos

Art. 14. Os cargos de Procurador do Municipio, aprantitativo fixado em lei,
sdo organizados em carreira composta de trés catggprimeira, segunda e terceira,
de iguais atribuicdes e responsabilidades.



Subsecéao Il

Do Estagio Probat6rio

Art. 15. A confirmacéo do Procurador na carreireotleera do preenchimento dos
seguintes requisitos, apurados a contar da datdaio do exercicio funcional:

| — probidade;

Il — zelo funcional,

[l — eficiéncia;

IV — participag&o nas atividades programadas pasade treinamento;

V — interesse, espirito de iniciativa e de colabaoa

VI — urbanidade;

VII — disciplina;
VIII — satisfatério desempenho técnico das atribes;e funcbes especificas do
cargo.

Paragrafo unico. O Procurador em regime de esg@gibatério ndo podera ter
exercicio em orgaos ou entidades estranhos a PGM.

Art. 16. A atuacdo do Procurador, em estagio pdrlmgtsera avaliada, ao menos,
quadrimestralmente, pelo Conselho Superior ou poni€séo por ele designada.

Paragrafo Unico. A confirmacgéo no cargo somente@oger negada por decisao
tomada pela maioria absoluta dos membros do Canselh

Subsecéo lli

Da Promocao

Art. 17. A promocao as categorias superiores dd@r-aeada trés anos de efetivo
exercicio e de forma automética.

Art. 18. Nao podera ser promovido o Procurador tunda sofrido penalidade
funcional nos trés anos imediatamente anteriodegaem que ocorrer a promogao.

Paragrafo unico. O prazo para fins de promocadyipatese de imposicao de
penalidade funcional, recomeca a fluir a partidd& da concluséo da sancgao.

Subsecéo IV

Das Garantias e Prerrogativas

Art. 19. Nos termos das disposi¢des constitucioadegyais, sdo assegurados aos
Procuradores os direitos, garantias e prerrogatiwvasedidos aos advogados em geral.

Paragrafo Unico. Sao prerrogativas dos Procuradiarddunicipio:

| — solicitar auxilio e colaboracdo das autoridagletos agentes publicos para o
desempenho de suas fungdes;

Il — requisitar dos agentes publicos competentesidbes, informacbes e
diligéncias necessérias ao desempenho de suagfingd

[l - ser ouvido como testemunha em qualquer priocedto administrativo
municipal

em dia e hora previamente ajustados com a autericaupetente;

IV — possuir carteira de identidade e funcionalfoone modelo aprovado pelo
Procurador-Geral;

V — postular relotag&o e a ela concorrer, confaiegelamento da PGM.

Subsecéo V

Da Remuneracao e dos Proventos Dos Procuradores

Art. 20. A remuneracdo dos Procuradores do Murdcgmmente sofrera os
descontos facultativos e os previstos em lei.



Art. 21. Aplica-se aos Procuradores do Municipibndte remuneratério fixado
para os Procuradores pelo art. 37, XI, da Congéituda Republica.

Art. 22. O vencimento basico dos Procuradores doidlpio guardara a diferenca
de dez por cento de uma para outra categoria, ta par fixado para o cargo de
Procurador do Municipio de 32 Categoria.

Art. 23. Aplicam-se a remuneracao percebida petosuPadores do Municipio o0s
reajustes de vencimentos que, em carater gerahauera ser concedidos aos demais
servidores municipais.

Art. 24. O Procurador do Municipio tera direito arqeber, além de seus
vencimentos basicos, as vantagens previstas na&npeetei Complementar e em
legislacéo geral ou especifica.

Art. 25. E instituido o Adicional de Qualificacé®,ser pago através de recursos
do Fundo Especial, destinado aos Procuradores Zin tios conhecimentos adquiridos
atraveés de cursos de especializacdo, mestradarddate pds-doutorado, desde que a
qualificacdo se dé na éarea juridica, conforme pueds dispostos no Anexo Il.

81° Seré&o considerados somente 0s cursos e &sigid&s de ensino reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacao

82° Os cursos de pos-graduacao lato sensu deverddutagdo minima de
trezentas e sessenta horas.

83° Em nenhuma hipdtese, o servidor percebera, lativamente, mais de um
adicional de qualificagéo previsto no Anexo Il.

84° O Adicional de Qualificacdo sera devido a pald data da apresentagédo do
titulo,

diploma ou certificado a Geréncia de Recursos Hasda PGM.

85° Ao ser concedido, o Adicional de Qualificacétegrara a remuneragdo do
servidor enquanto detentor do cargo publico no fpialeferida a vantagem.

86° A vantagem mencionada no § 5° podera ser aedgstde que o servidor retina
0S requisitos indispensaveis a sua concessadorma frevista no Anexo |Il.

87° Apds a sua concessao, a vantagem somenteeseantinuada na hipotese de
novo provimento em cargo publico decorrente deem@o em certame publico.

88° Os aposentados nas categorias funcionais nmaoids nesta Lei
Complementar poderéo requerer a percepcao do Adicte Qualificacdo, desde que
comprovem ter preenchido os requisitos previstsgerartigo antes da aposentadoria.

Art. 26. A parcela de honorarios advocaticios auos, termos do art. 36, nao for
destinada ao Fundo Especial, sera distribuida emsiRadores a titulo de honorarios de
sucumbéncia, em periodicidade semestral, facudiad@oder Executivo a reducao desse
prazo.

81° A verba a que se refere o caput ndo integre@nsumeragdo, ndo sera
considerada para efeito de céalculo dos proventosalévidade, de pensées ou de
qualquer vantagem funcional, nem sofrera incidédaiaontribuicdo previdenciaria.

82° O rateio dos honorarios advocaticios serazesidi da seguinte forma:

| — ao Procurador do Municipio que tiver dez ousvaaios de efetivo exercicio no
sistema juridico sera distribuida uma unidade himmr

Il — ao Procurador do Municipio que ingressar naeta sera distribuida, apos
um ano de efetivo exercicio no sistema juridicd, hidade honoréria, cuja referéncia
sera acrescida de 0,1 unidade a cada ano de éceebétivo, até completar uma
unidade inteira.

[l — ap6s um ano de aposentadoria ou afastamierdlasive do Sistema Juridico,
a distribuicdo da unidade honoraria ao Procuraddvldnicipio sofrera reducgéo de 0,1
unidade honoraria, a cada ano de inatividade aiaafento, até zerar a unidade.



83° Alcancar-se-a o valor da unidade honoréaria gelsdo do montante a ser
repassado pela soma de todas as unidades e reapdEcOes que os Procuradores do
Municipio fizerem jus.

84° Aplica-se o disposto no inciso lll, do § 2° mtesente artigo a distribui¢cdo
gue se fara:

| — aos sucessores do Procurador do Municipioitldeoa proporcdo em que lhe
era devido;

Il — aos Procuradores do Municipio demitidos ounexados do cargo.

85° Ao Procurador do Municipio que retornar detafagnto sera aplicada a regra
do inciso Il, do § 2°, partindo-se da fracdo dedade que fazia jus no momento do
retorno.

86° Para os fins dos incisos | e 1l do § 2°, carsicbe como efetivo exercicio se o
afastamento for inferior a um ano.

87° O Poder Executivo podera estabelecer teto tr @aser distribuido por
Procurador, a cada exercicio financeiro, a titeloadeio de honorarios.

88° O valor que exceder o limite previsto no § @elgva ser distribuido em
periodos subsequentes.

89° O valor da parcela de honorarios advocaticiseralistribuido na forma do
caput compreendera o valor total arrecadado nociex@r incluido o montante total
arrecadado no exercicio da publicacdo da presemt€dmplementar.

Secao Vv

Da ética Funcional

Art. 27. Os Procuradores devem pugnar pelo presti@iAdministracdo Publica e
da Justica, zelando pela dignidade de suas fungoes.

Art. 28. E dever do Procurador a observancia desgitios contidos no Codigo de
Etica Profissional dos Advogados e, ainda:

| — desincumbir-se assiduamente de seus encangosmais;

Il — desempenhar com zelo e presteza as atribudéeseu cargo e as que lhe
forem atribuidas por seus superiores hierarquicos;

lIl — zelar pela regularidade dos feitos em queciimar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

IV — observar sigilo funcional quanto a matéria doscedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitem em segredo degusti

V — comunicar ao Procurador-Geral irregularidadess afetem o interesse publico
municipal;

VI — sugerir ao Procurador-Geral providéncias tetek a melhoria dos servigcos
no ambito de sua atuacao;

VIl — guardar o respeito, a lealdade e o sensamdpearacéo, devidos aos demais
Procuradores e servidores;

VIII — diligenciar por seu continuo aperfeicoamejuiigdico;

IX — observar os deveres estabelecidos para odoalkismo publico municipal,

X — nado se valer do cargo ou de informagOes obteasdecorréncia do seu
exercicio para obter qualquer espécie de vantagechysive no desempenho da
advocacia privada.

Art. 29. E vedado ao Procurador falar em nome dttliigdio ou manifestar-se,
por qualquer meio de divulgacdo publica, sobrerdesuertinente a sua atuacgéo, salvo

quando autorizado pelo Procurador-Geral ou emeyadiédatico ou doutrinario.

Art. 30. O Procurador dar-se-a por impedido:

| — em processo em que seja parte ou de qualqueafioteressado;



Il — em processo em que seja interessado conjugerapanheiro, parente,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateralp &° grau;

Il — em processo em que haja atuado como advodadpialquer das partes;

IV — em processo judicial que verse sobre temaj@a @speito tenha proferido
parecer contrario aos interesses municipais;

V — em processo que envolva interesses de quemjltio®s dois anos, tenha
sido cliente seu ou de escritdrio de que participe;

VI — quando amigo intimo ou inimigo da parte ings@da no processo judicial ou
administrativo.

Art. 31. O Procurador podera declarar-se suspeitanotivo intimo.

Art. 32. E defeso ao Procurador funcionar como gduo:

| — em processo ou procedimento contencioso ountélio em que haja interesse
do Municipio do Rio de Janeiro e/ou de entidadeudeAdministracdo Indireta.

Il — na advocacia consultiva privada, em matériantieresse ou relacionada ao
Municipio do Rio de Janeiro.

Secao VI

Do Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria @erilunicipio

Art. 33. O Quadro de Pessoal de Apoio da PGM étitoito pelas categorias e
respectivos quantitativos de cargos previstos em le

Art. 34. As categorias funcionais de AssistenteDdeumentacao, Auxiliar de
Procuradoria, Agente de Procuradoria, Telefoniagente de Portaria e Servente, do
Quadro de Pessoal de Apoio da PGM, sdo compostaashes, as quais correspondem
as referéncias de vencimentos fixadas no Anexo |.

Art. 35. Além das vantagens previstas em lei, ogd@res do Quadro de Pessoal
de Apoio da PGM, mencionados no art. 34, teraotdi@ perceber o Adicional de
Qualificagao.

Paragrafo unico. O Adicional de Qualificacdo previso caput sera concedido na
forma do art. 25 da presente Lei Complementar efocore o Anexo I,
independentemente de vinculagdo da qualificacdoacamea juridica.

Secao VIl

Do Fundo Orcamentério Especial

Art. 36. O Fundo Orcamentario Especial da PGM,ituisko pela Lei n° 788, de
12 de dezembro de 1985, tera como receita:

| — até setenta por cento dos honorarios advooaté@ncedidos aos Procuradores
do Municipio em processo judicial, inclusive quandtuarem na qualidade de
representantes da Administracéo Indireta do Murgip

Il — valores decorrentes de atividades e servigo€ehtro de Estudos, incluindo
publicacdes e o lucro de eventos patrocinados;

[Il — auxilios, subvengdes e contribuigbes;

IV — doac0es e legados;

V — taxas de inscricdo nos concursos para o ingmsarreira de Procurador do
Municipio ou nos cargos do seu Quadro de Pessodpoie;

VI — dotagBes orcamentarias a ele destinadas;

VIl — os resultados da gestéo financeira.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo fixara estual de repasse da receita
a que se refere o inciso |, observado o limitesiabelecido.

Art. 37. Os recursos do Fundo serdo movimentadogsanta especial, na qual
deverdo ser depositadas suas receitas.



Art. 38. O Fundo Orcamentario tem por finalidadenptementar os recursos
financeiros indispensaveis ao custeio e aos imiestios da PGM voltados para a
consecucao de suas finalidades institucionaigyimdo:

| — 0 aprimoramento técnico e intelectual dos Pradores do Municipio;

I — na forma regulamentar, as subvencbes parastéssia a saude dos
Procuradores, dos servidores do Quadro de Apomsedrvidores cedidos a PGM e de
seus respectivos dependentes; a concessdo ou owenpdedo de beneficios
assistenciais e previdenciarios; bem como as easntindenizacdes de direitos
funcionais néao fruidos pelos Procuradores;

Il — compra de publicacbes e material tecnologiapa a PGM, necessarios ao
desempenho de suas fungoes.

Paragrafo unico. O saldo positivo existente no Buad final do exercicio sera
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 39. As publicacfes relativas a matérias jeoenunicipais decorrentes das
atividades do Centro de Estudos poderdo ser absretitulo oneroso ou gratuito.

Secéao VI

Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 40. Aos integrantes do Quadro da PGM aplieaés, subsidiariamente, as
disposicdes gerais relativas aos servidores pisbiramicipais.

Art. 41. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetexercicio no Municipio, o
Procurador e os ocupantes de cargos efetivos ddrQda Apoio da Procuradoria terdo
direito ao gozo de licenca especial pelo prazorée meses, com todos os direitos e
vantagens do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desse artigoceeisiderado o tempo de servico
anterior a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 42. A Gratificacdo de Incentivo a Atividade @mbranca da Divida Ativa
Municipal, instituida pela Lei n° 1.517, de 29 d=zeimbro de 1989, fica fixada, em
carater fixo e permanente, no percentual de centmitenta por cento, para 0s
destinatarios do inciso I, do art. 3°, da refelliég incluindo-se o Procurador-Geral do
Municipio e os Subprocuradores.

Art. 43. Fica assegurada aos servidores do Quaerédpbio da PGM e aos
servidores da administragéo direta nela lotadatateande sua instalacéo, a percepc¢ao da
gratificacédo prevista na Lei n°® 1.517, de 1989, smss limites individuais atualmente
vigentes, em carater fixo e permanente.

Art. 44. A primeira eleicdo dos membros componedte£onselho Superior da
PGM serd convocada pelo Procurador-Geral no prazatél cento e oitenta dias, a
contar da vigéncia desta Lei Complementar, e @ddinos trinta dias subsequentes.

Art. 45. Para os efeitos de progressao funcionatareeira de Procurador sera
considerado o tempo de servico no cargo prestativi@mente a vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 46. Para os fins do disposto no art. 26, sergsiderado o tempo de efetivo
exercicio e de inatividade dos Procuradores do &pioi até a entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

Art. 47. Fica alterado, conforme Anexo lll, o qutaiivo de cargos das categorias
ali mencionadas, do Quadro de Pessoal de Apoidzda, Phantendo-se os quantitativos
das demais categorias.

Art. 48. Ficam extintos os cargos da categoriaitumad de Analista Superior de
Procuradoria do Quadro de Apoio da Procuradorados através da Lei n.° 4.816, de 6



de maio de 2008, e os cargos da categoria funcitenaksistente Técnico do Quadro de
Apoio da Procuradoria, criados através da Lei 8%, de 12 de dezembro de 1985.

Art. 49. Até que o percentual referido no Paragmaicco do art. 36 desta Lei
Complementar seja fixado, sera adotado o totalespondente a setenta por cento,
incluindo o exercicio no qual a presente Lei Commgletar for publicada.

Art. 50. A partir da publicacédo desta Lei Completagrfica extinto o pagamento
da Gratificagdo de Encargos Especiais atribuidlmente, em valor fixo a categorias
relacionadas no art. 34.

Art. 51. A estrutura de cargos em comisséo e furgpatficada da PGM sera
acrescida dos cargos constantes do Anexo IV.

Art. 52. Aos valores indicados no Anexo | seraacaplos os indices de reajuste
anual dos servidores do Municipio posteriores atagtde 2013.

Art. 53. Ficam mantidas as vigéncias das Leis 8% @8 1985; n° 789, de 1985; n°
1.025, de 14 de julho de 1987; n° 1.517, de 1989;458, de 29 de julho de 1996; e n°
4.980, de 19 de dezembro de 2008, no que néo temaffi com a presente Lei
Complementar.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na die@ sua publicacéo.

Art. 55. Fica revogado o art. 9° da Lei n.° 7891€85.

EDUARDO PAES

D.O.RIO de 23.12.2013

ANEXOI
CARGO CATEGORIA RS

Especial FO 2.000.68

Assistente de Documentacio I” Classe FA 181 S_S{_J
> Classe FB 1.653.45

3* Classe FB 1.503.14

Aurahiar de Procuradona Especial BO 1613.28
I* Classe Al 1.466.62

2 Classe A2 133329

3* Classe A3 121208




Especial BO 1.613.28

Agente de Procuradoria 1" Classe Al 1.466.62

2* Classe A2 1333.20

3* Classe A3 1.212.08

Especial CO 1.163.38

Telefonista 1" Classe A4 1.057.63

2" Classe AS 061.48

3" Classe AG 87407

Especial AS 1.027.98

Agente de Portaria I” Classe AF 034.53

2" Classe AF 840 57

3 Classe AG 77234

Especial HS 804 67

Sary 1" Classe AH 213.34
Servente

2 Classe Al 73040

3" Classe AJ 67%.00




ANEXOI

SERVIDORES EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
_ SERVIDORES EM CARGOS DE NIVEL
BENEFICIARI MEDIO
0s SERVIDORES EM
CARGOS DE NIVEL
ELEMENTAR
NIVE POS
. L | GRADUAC | ESPECIALIZAC |MESTRAD | DOUTORA -
CURSO | yrEpy A0 10 o D0 DOUTORA
DO
0
PERCENTUAL| 5% % 9% 11% 22% 5%

* O percentual incidira sobre o vencimento basico da categona/classe inicial do cargo

ANEXO IO
. QUANTITATIVO
CATEGORIAS DE CARGOS
Engenheiro Civil 9
Arquiteto 9
Contador 18
Auxiliar de Procuradoria 280
ANEXO IV
P QUANTITATIVO
CARGOS DE CARGOS
Subprocurador-Geral 1-DAS10A
Procurador Corregedor 1-DAS10B
Procurador Comregedor Assistente 2-DASO
Procurador Assessor 10 -DAS 8




