EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIA COM
ORGANIZACAO SOCIAL
[DESIGNACAO DO ORGAO OU ENTIDADE PROMOTORA DA SELECAO]
CONVOCACAO PUBLICA —-N°CP/__

1. INTRODUCAO

1.1.0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da [orgdo
da Administracio Direta] /ou (entidade da Administragdo
Indireta), consoante o disposto no artigo 5°, §2° da Lei Municipal n® 5.026/2009 e no
artigo 9° do Decreto Municipal n°® 30.780/2009, torna publico que fard realizar
CONVOCACAO PUBLICA para firmar Contrato de Gestdo (Anexo I) com entidade
qualificada como Organizagdo Social no ambito deste Municipio, tendo por objeto
[especificar detalhadamente o equipamento publico/servi¢o

publico e a area de planejamento se necessario].

1.2. A presente convocacao publica visa a selecdo do melhor programa de trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em
conformidade com o Projeto Basico (Anexo II).

1.3. O presente processo de selegdo se rege por toda a legislacio aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Municipal n.° 5.026/2009,
regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009, n.° 30.907/2009, n.°
30.916/2009, n° 31.618/2009, n°® 31.897/2010, n° 32.318/2010, n° 33.010/2010, n°
33.536/2011 [somente para contratos de gestdo dirigidos a saude], n° 35.129/2012
[ndo aplicavel para contratos de gestdo dirigidos a saude], n° 35.645/2012, n°
37.079/2013[somente para contratos de gestdo dirigidos a saude], n° 38.300/2014, n°
40.304/2015 [somente para contratos de gestdo dirigidos a saude], Resolugdes
CGM n° 1.105/2013 e 1.121/2013 e, no que couber, pelas normas da Lei Federal
n® 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207/1980 e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal
n°® 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n
° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n°
21.083/2002 (cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos
preceitos de direito publico, pelas disposi¢des deste Edital e de seus anexos,
normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas se sujeitam
incondicional e irrestritamente.



1.4. A participacdo da Organizacdo Social nesta convocagdo publica implica a
aceitacdo integral e irretratavel dos termos, cldusulas, condigdes e anexos deste
instrumento, que integrardo o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes
aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da execugdo do Contrato de
Gestao.

1.5. As retificagdes do Edital obrigardo todas as participantes e serdo divulgadas pelos
mesmos meios de divulgacdo do Edital.

1.6. A convocagdo publica a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por
razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito
a reclamagdo ou a indenizagdo por estes motivos, de acordo com a principiologia que
decorre do artigo 387 do RGCAF c/c o artigo 49 da Lei Federal n® 8.666/93.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no sitio http:_, bem
como no endereco da Secretaria , situada na , telefone (21) ,
das as_ horas, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para
gravacao dos arquivos.

171. A versao impressa do Edital e de seus anexos poderd ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao grafica, que devera ser feito por deposito em espécie em
qualquer agénciado Banco _ ,daagéncia____, na conta n° de titularidade
da Secretaria , durante o horario de atendimento bancario. Neste caso,

quando da retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos, a Organizagdo Social
devera apresentar copia do recibo bancéario constando a sua denominacdo ou razao
social, CNPJ e o n° deste Edital.

18 — Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacao de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias
anteriores a data limite para manifestagdo expressa de interesse em firmar contrato de
gestdo descrita no subitem 5.01. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissdo Especial de Selecdo e protocolados no
endereco da Secretaria , situada na , telefone (21) , ou pelo e-
mail: ,das __ as__ horas.

1.8.1. Cabera a Comissdo Especial de Selec¢do, designada por intermédio da Resolugdo

, responder aos pedidos esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes
da realizacdo da sessdao de recebimento e de abertura de envelopes, com a divulgagdo da
resposta pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.



1.9. Os interessados poderdo formular impugnagdes ao Edital em até 2 (dois) dias uteis
anteriores a abertura da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, no seguinte
endereco: , de até horas, ou, ainda, por meio do (fac-

simile n.° ou e-mail )!.Decair4 do direito de impugnar o Edital
perante a Administrag@o o participante que ndo o fizer tempestivamente.

1.9.1- As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo Especial de Sele¢ao em
até 1 (um) dia antes da sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, com a
divulgacao da decisao pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.9.2.Ndo serdo aceitas impugnagoes ao Edital encaminhadas por servigo postal, email
ou fac-simile.

1.10. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnagdes existentes. Oferecida a resposta da
Administracdo nos prazos indicados nos itens 1.8.1 e 1.9.1,a sessdo de recebimento e
abertura de envelopes serd realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital,
salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Comissdao Especial de
Selecao a ser publicada no Didrio Oficial.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente convocagao publica ¢ a celebragdo de Contrato de Gestao do
(a) [especificar detalhadamente o equipamento publico/servigo publico
e a area de planejamento se necessario]devidamente descrito (a), caracterizado (a) e
especificado (a) no Anexo II — Projeto Basico, parte integrante deste EDITAL.

3. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA CONVOCACAO PUBLICA

3.1. Autorizagdo do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Secretario(a) ,
conforme constante do Processo Administrativo n° , de , publicada no
D.O.RIO de .

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das atividades e servigos
necessarios a execugdo do contrato de gestio ¢ de RS
(__), conforme Anexo XX, que correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

!'Caso a Secretaria opte por receber impugnagdes por fac-simile, servigo postal ou email, devera excluir
tal previsdo deste subitem, incluindo o subitem 1.9.2.



PROGRAMA DE TRABALHO:XXXX.XX. XXX XXXX.XXXX
CODIGO DE DESPESA: X.X.XX.XX.XX

FONTE DE RECURSO: XXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXX).

5. MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

5.1. Até___ (___ ) dias contados da data da publicagdo deste Edital as Organizagdes
Sociais interessadas deverdo manifestar expressamente seu interesse em firmar o
Contrato de Gestao.

5.2. A manifestagdo de interesse sera formalizada por meio de requerimento escrito
dirigido ao Secretario e entregue no enderego descrito no subitem 1.05, das
h as h, horario de Brasilia.

5.3. Nao serdo aceitas manifestacdes de interesses encaminhadas por servico postal,
correio eletronico ou fax.

(ou 5.3. Serdo aceitas manifestagoes de interesses encaminhadas por servigo postal,
correio eletronico ou fax desde que inequivocamente comprovado seu efetivo

recebimento pela Secretaria ).

5.4. Até o 2° dia util apos a data-limite sera publicada no D.O.RIO e no site da
Secretaria (WWW.110.1].20V.br/XXXX) a relacdo das entidades que
manifestaram interesse na celebracdo do contrato de gestdo, na forma do inciso II do §
4° do artigo 5° da Lei Municipal n.° 5.026/2009.

6. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

6.1. Dia de de , as horas, horario de Brasilia, a Comissdo
Especial de Selecdo estara reunida no (a) [orgdo ou entidade licitante],
situado (a) na , para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes

a presente convocacao publica.

6.2. No caso da sessdao nao poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para
o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacao
expressa de outra data pela Comissao Especial de Sele¢do a ser divulgada pelos mesmos
meios de divulgacdo do Edital.

6.3. O Presidente da Comissdo Especial de Selecdo podera suspender a sessdo caso seja
necessario para a adequada andlise da documentag@o contida nos envelopes, informando
verbalmente aos presentes a data de sua reabertura, consignando-a em ata.


http://www.rio.rj.gov.br/

7. PRAZOS

7.1. O prazo do Contrato de Gestdo serd de 2 (dois) anos, tendo inicio a partir da sua
assinatura.

7.2. O prazo do subitem 7.1 podera ser prorrogado uma vez por igual periodo e, outra
vez, pela metade, se atingidas, pelo menos, oitenta por cento das metas definidas para o
periodo anterior, nos termos do artigo 8°, VII do Decreto n.° 30.780, de 02 de junho de
20009.

7.3 O prazo do Contrato de Gestao podera ser alterado na forma do § 1° do artigo 57, da
Lei Federal n° 8.666/93, que se aplica subsidiariamente.

8. VALIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. As participantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta)
dias, contados da data da entrega das propostas.

8.2. Decorrido o prazo consignado no subitem anterior sem que tenha havido
convocagdao para assinatura do contrato de gestdo, as organizagdes sociais ficardo
liberadas de quaisquer compromissos assumidos.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO

9.1. Poderao participar da presente convocagdo publica as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao [ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a prote¢do e preservagcdao do meio
ambiente, a cultura, a saude e ao esporte], devidamente qualificadas como
organizagdes sociais no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Decreto
Municipal n.° 30.780/2009 e suas alteragdes, mediante a apresentacdo da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificagdo da entidade pela
Comissao de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALI), desde que tenham
manifestado interesse, na forma do item 5.

9.2. Nao serdo admitidas nesta convocacdo publica as organizacdes sociais suspensas do
direito de licitar, no prazo e nas condi¢des da suspensdo, e as declaradas inidoneas pela
Administracdo Direta ou Indireta, inclusive Funda¢des, em ambos os casos, nos niveis
federal, estadual ou municipal.

9.3. Nao serdo admitidas nesta convocagao publica as organizagdes sociais sancionadas
na forma dos incisos II e III do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.



9.4. Nao sera permitida a participagdo de organizacdes sociais que tenham como
membro do seu Conselho de Administragao:

() conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores (Artigo 3° II, alinea a da Lei municipal n°
5.026/2009);

(@@ servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada (Artigo 3°,
inciso II, alinea b da Lei municipal n°5.026/2009).

9.5. Nao serd permitida a participacdo de organizacdes sociais que possuam, em Seus
quadros funcionais, profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldoes da estrutura da Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses,
devendo apresentar declaracao de atendimento as disposigdes do Decreto Municipal n°
19.381/2001 (Anexo XX).

9.6. Nao sera permitida a participagdo de organizagdes sociais cujos dirigentes,
gerentes, administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham
participado da elaboracdo do Projeto Basico como autores ou colaboradores.

9.7. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizacao social sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, bem como de organizag¢ao social
que tenha diretor comum a outra organizagdo social participante desta convocagao
publica.

9.8. A comprovagao de atendimento aos subitens 9.1, 9.5 ¢ 9.7 se dara mediante a
apresentacao, no momento do credenciamento, fora dos envelopes "A" e "B", dos
seguintes documentos:

9.8.1.Copia da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da
Qualificacdo da entidade pela Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais
(COQUALI), como organizacdo social da area de [emsino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnologico, protegdo e preservagdo do meio ambiente, cultura, saude
e esporte] no ambito do Municipio do Rio de Janeiro.

9.8.2. Declaragdes firmadas pelo representante legal da organizagdo social, em papel
timbrado, de que ndo possui funciondrio que pertengca ao 1° e 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal (Anexo ) e de que ndo possui em sua diretoria
pessoa que participe da diretoria de outra organizacao social e de que ndo ¢ controlada
por grupo de pessoas fisicas ou juridicas que controla outra organizagdo social (Anexo

)

9.9. E vedada a participacdo neste processo seletivo de organizagdo social que tenha
ultrapassado os quantitativos estabelecidos no artigo 1° do Decreto Municipal n°



40.304/2015. [Este subitem deve ser incluido nos editais de convocagdo publica para
firmar contratos de gestdo dirigidos a saude].

10. REPRESENTACAO NO PROCESSO

10.1. As organizagdes sociais se fardo representar nas sessOes por apenas um
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

a) Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos,
bem como praticar todos os demais atos pertinentes a convocacao publica em nome da
organizacao social;

b) Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XX, do
Edital.

10.2.1. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

10.2.2. Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por estatuto, os
mesmos poderdo ser apresentados em copia autenticada.

10.3. O representante legal devera apresentar documento (original ou cdpia autenticada)
comprobatorio de legitimidade para representar a organizagdo social (via de regra, o ato
constitutivo da organizagdo social ¢ da ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes). O agente
credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhado de
documento (original ou copia autenticada) comprobatorio de que o outorgante ou de que
o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade, que deve conter foto,
ou outro documento equivalente emitido por 6rgdo publico.

10.5. A carta de credenciamento ou a procurag¢do, o ato constitutivo da organizagdo
social e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no subitem 11.1.

10.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representagdo de mais de uma
organizag¢do social na presente selecdo.

10.7. Encerrados os procedimentos descritos nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5, iniciados no
horario e local previstos no subitem 6.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes,



devendo a Comissdao Especial de Sele¢do lavrar na ata o recebimento dos envelopes de
programa de trabalho e documentacdo de habilitagao.

10.8. As instituigdes participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, respeitadas as disposi¢cdes previstas nos subitens 10.3, 10.4 e 10.5,
ressalvada a Comissdo Especial de Selecdo a faculdade de limitar esta representacdo a
I(uma) pessoa, se considerar indispensavel ao bom andamento das etapas do processo
seletivo.

10.9. Caso ndo seja credenciado representante, a organizacao social ndo fica impedida
de apresentar seu programa de trabalho e os documentos de habilitacio em envelopes
proprios (envelopes "A" e "B"). Neste caso, a organizagdo social ficara impedida de
quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a presente Selecao.

11. APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1. O programa de trabalho e os documentos exigidos no presente Edital serdo
apresentados em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e fechados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PROGRAMA DE TRABALHO - 1 (uma) via
SECRETARIA

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - 1 (uma) via
SECRETARIA

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA N°

NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO SOCIAL

11.2. PROGRAMA DE TRABALHO - ENVELOPE "A"

11.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado conforme definido no Anexo II -
Projeto Basico, devendo ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e
as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma) via, impressa em papel
timbrado da organizagdo social (inclusive, se for o caso, os formularios a serem
anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar
atos juridicos na ltima pagina, com rubrica em todas as paginas e comprovagao de sua
aprova¢ao pelo Conselho de Administracdo da organizagdo social, sob pena de
desclassificacao.



11.2.2. Nao serdo aceitos programas de trabalho encaminhados por e-mail ou pelo
correio e os programas de trabalho entregues em meio eletronico/digital ndo substituem
a versao impressa.

11.2.3. E obrigatéria a utilizagdio dos modelos de formularios apresentados como

anexos, assim como ¢ obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de
desclassificacdo do programa de trabalho.

11.2.4. A desconformidade aos padrdes e documentagdes exigidas por este Edital
incorrera na desclassificagio do programa de trabalho apresentado. E imprescindivel a
apresentacao de todos os itens previstos no Anexo II - Projeto Bésico, na sequéncia
estabelecida e com a devida identificagao.

11.2.5. A planilha de custos proposta pela instituicdo devera ser inserida no envelope
"A" seguindo o modelo previsto no Projeto Basico.

11251. Na formula¢do do programa de trabalho, as organizac¢des sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem
executados, especialmente os de natureza tributdria, trabalhista, previdenciaria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas
pertinentes a saude, seguranca e medicina do trabalho.

11.2.6. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes
indicados no subitem 11.1.

11.2.7. Devera ser incluida no envelope "A" a comprovagao da existéncia, no quadro de
pessoal da Organizacdo social, de pelo menos 3 (trés) profissionais com formagao
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuagdo, mediante a apresentacdo de curriculum
vitae contendo os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) Formagao e titulagdes académicas/profissionais e data de conclusao dos cursos;

¢) Instituicdes em que prestou servigos na area de atuacao, informando datas de inicio e
término dos vinculos;

d) Projetos, programas e planos de acdo em que participou na area de atuagdo da
qualificacdo requerida, informando a fun¢do desempenhada, instituicdo responsavel,
data de inicio e de conclusdo.

11.2.7.1.Deverdo ser apresentados documentos que comprovem o previsto no subitem
anterior em original ou cdpia autenticada.



11.2.8. Deverao ser apresentados, ainda, todos os documentos e atestados, previstos no
Anexo II - Projeto Bésico, que comprovem a experiéncia técnica da organizagdo social
proponente.

11.2.9. Para a elaboracdo dos programas de trabalho, as organiza¢des sociais
participantes deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela
Secretaria , além de, a seu critério, acessar as fontes adicionais de informacao
disponiveis, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da
apresentacdo do programa de trabalho adequado aos propodsitos desta convocagdao
publica.

11.3. HABILITACAO - ENVELOPE "B"
O envelope “B” devera conter os documentos especificados a seguir:

(a) Documentacao relativa a habilitacao juridica;

(b) Documentagao relativa a qualificacdo técnica;

(c) Documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira;
(d) Documentagao relativa a regularidade fiscal.

(e) Documentacao relativa a regularidade trabalhista.

11.3.(a) DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

11.3(a.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em Cartorio, acompanhado de
ata de comprovagdo da elei¢do da Diretoria e do Conselho de Administracio ambos
com mandato vigente, registrados em Cartorio de Registro Civil de PessoasJuridicas.

11.3(a.1.1) Na hipotese de existir alteragdo no documento, posteriormente a constituigao
da organizagdo social, os referidos documentos deverdao ser apresentados de forma
consolidada, contendo todas as clausulas em vigor, a fim de comprovar que o objeto
social e as normas estatutarias estdo focadas no objeto do contrato de gestao.

11.3(a.2) Cédula de Identidade e comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil do representante legal da
organizacao social.

11.3(a.3) Declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizagdo
social ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca aos 1° e 2° escaldes
da Administragdo Publica Municipal, emitida pelo representante legal da organizacdo

social, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 2° do Decreto Municipal n
19.381/2001.



11.3(a.4) Declaragao em papel timbrado com firma reconhecida de que a organizacao
social concorda que a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Auditoria
Geral, terd amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira da
organizacao social como um todo e do contrato de gestao.

11.3(a.5) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que em sua diretoria
ndo tem pessoas que participem da diretoria de outra associagdo ou fundagdo privada.

11.3(a.6) Declaragdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagao
social tem ciéncia que devera observar cotas minimas de 20% para afrodescendentes
(10% homens e 10% mulheres) na forma do art. 3° da Lei Municipal n® 4.978/2008 e
25% para mulheres, na forma do Decreto Municipal n.° 21.083/2002.

11.3(a.7) Declaracdo em papel timbrado, com firma reconhecida, que a organizagdo
social tem ciéncia que deverd ofertar percentual minimo de trabalho voluntario, na
forma do art.10, inciso V do Decreto Municipal n® 30.780/09.

11.3(a.8) Comprovacao de existéncia legal da organizacdo social ha pelo menos 02
(dois) anos, conforme dispoe o artigo 1°, IV, do Decreto Municipal n.° 30.780/2009.

11.3(a.9) Comprovacao, por meio de alvard, de que o local da sede da organizacao
social ¢ o mesmo constante no Estatuto Social.

11.3(a.10) Aprovacdo da celebracio do contrato de gestdo pelo Conselho de
Administracdo da organizagao social.

11.3(a.11) Certidao de Regular Funcionamento emitida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro ou do respectivo Ministério Publico Estadual onde estiver
localizada a sede, no caso de fundagdes privadas.

11.3.(b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA

11.3(b.1) Certidoes negativas de faléncia, insolvéncia civil e recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organiza¢do social. Para as
organizagdes sociais sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova serd feita
mediante apresentacdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdigdes e Tutelas.

11.3(b.1.1) As organizacdes sociais sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios ou



Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias, recuperacdo judicial ou
extrajudicial.

11.3(b.1.2) Nao serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de
90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do cartério em relagdo a data da
realizagdo da convocagdo publica.

11.3.(c) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL
11.3(c.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.3(c.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da organizacao social, pertinente a sua finalidade
e compativel com o objeto da convocagao publica.

11.3(c.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

11.3(c.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de D¢Ebitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribui¢des sociais, € a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN, da sede da organizagdo social.

11.3(c.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacao social serd feita por meio da apresentagao da certidao negativa ou positiva
com efeito negativo do imposto sobre circulacao de mercadorias e servigos e certidao da
Divida Ativa estadual ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagao
social, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscrigao estadual.

11.3(c.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacdo social serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatoria de que a organizacdo social, pelo respectivo objeto, estd isenta de
inscricdo municipal;

11.3(c.3.c.1) No caso de organiza¢do domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa
devera apresentar, além dos documentos listados no item acima, certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto Predial e Territorial Urbano. Nao sendo
proprietaria do imovel onde localizada a sua sede, devera apresentar declaragao propria,
atestando essa circunstancia.



11.3(c.4) No caso de organizagdo social domiciliada em outro municipio, mas que
possua filial ou escritério no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em
relacdo a filial ou ao escritdrio, certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e do Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa
ou, se for o caso, certidio comprobatdria de que a organizagdo social, pelo respectivo
objeto, esta isenta de inscricdo municipal. Nao sendo a organizagdo social proprietaria
do imdvel onde localizada a sua filial ou escritorio, devera apresentar declaracio propria
atestando essa circunstancia.

11.3(c.5)Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

11.3(c.6) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, se houver.

11.3(c.7) Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instru¢do Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagado social seja isenta.

11.3.(d) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.

11.3.(d.1) Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, ou Declaragao firmada pela organizac¢ao social, na forma
do Anexo_, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da
lei, consoante o disposto no Decreto Municipal n° 23.445/03. Para as organizagdes
sociais sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo
orgao competente no Estado onde a entidade tem sua sede.

11.3.(d.2) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.3.(¢) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3.(e.1) Comprovagdo de aptiddo da instituicdo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do processo seletivo, informando sobre a
reputacdo ético-profissional da instituicdo, por meio de certiddo(des) ou atestado(s),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.3.(e.1.1) A informagdo sobre a reputacdo ético-profissional da instituicdo deverd
indicar o local, natureza, volume, qualidade e cumprimento dos prazos que permitam
avaliar a organizagao social.



11.3.(e.1.2) Os atestados ou certiddes recebidos estdo sujeitos a verificagdo da
Comissao Especial de Selecdo quanto a veracidade dos respectivos conteudos, inclusive
para efeitos criminais.

11.3.(e.2) Prova, feita por intermédio da apresenta¢do, em original, do ATESTADO DE
VISITA fornecido e assinado pelo servidor do orgdo fiscalizador, ou declarag¢do da
organizag¢do social, na forma do Anexo_, de que o seu responsavel visitou o(s)
equipamento(s) publico(s) objeto(s) do contrato de gestdo, na data de ___/  /

as h, e tomou conhecimento das condi¢oes para execu¢do do objeto desta
convocagdo publica. [Acrescentar se o objeto assim o exigir.]

11.4. FORMA DE APRESENTACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1141. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada em ambos os lados, frente e verso, se este ultimo contiver notagdes ou
outras informagdes relevantes, rubricados pelo representante legal da organizagdo
social, em qualquer caso, e acompanhados das respectivas certidoes de publicacdo no
orgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo
numeradas em ordem crescente € ndo poderao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese
de falta de numeracdo, numeragcdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal nas folhas de documentagdo, podera a Comissao Especial de Selecao
solicitar ao representante da organizagdo social, devidamente identificado e que tenha
poderes para tanto, que, durante a sessdo de abertura do envelope “B”, sane a
incorrecdo. Somente a falta de representante legal ou a recusa do mesmo em atender ao
solicitado ¢ causa suficiente para inabilitagdo da organizagdo social.

1142.  Os documentos do ENVELOPE "A" - PROGRAMA DE TRABALHO -serdo
apresentados na forma prescrita no Anexo II, sendo elaborados pela organizagdo social,
assinados pelo seu representante legal. O custo apresentado pela organizagio social para
execucdo do contrato de gestdo devera ser expresso em algarismos e por extenso, sem
rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de discrepancia, o valor por extenso.

11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original.

ou
11.4.2.1. O programa de trabalho devera ser apresentado em documento original e
também em meio magnético ou digital (pen drive, DVD-ROM, CD-ROM etc.),
prevalecendo, em caso de discrepdncia, o consignado em documento original.



11.4.3. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes do
programa de trabalho ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes "A"
e HBH.

11.4.4. As organizagdes sociais arcardo com todos os custos relativos a apresentagdo das
suas propostas e dos documentos de habilitagdo. A Secretaria , em nenhuma
hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos
seguidos na convocagdo publica ou os seus resultados.

11.4.5. As solicitagdes de autenticacao dirigidas exclusivamente a servidor integrante da
Comissao Especial de Selecdo deverdo ser requeridas antes do inicio da sessdo de
abertura dos envelopes, preferencialmente com antecedéncia minima de um dia 0til da
data marcada para abertura da sessao de abertura dos envelopes.

11.4.6. A Comissdo Especial de Selecdo podera verificar a autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive via web, podendo
suspender a sessdo para a realizagdo da aludida diligéncia.

114.7. A Comissdao Especial de Selecdo podera, em qualquer fase da convocacao
publica, promover as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

11.4.8. A Comissdo Especial de Selecao podera sanear eventuais omissdes ou falhas
puramente formais observadas na documentagdo de habilitagdo e no programa de
trabalho, desde que nao contrariem a legislacao vigente e ndo comprometam a lisura da
convocagao publica.

11.4.9. Se os certificados, declaragdes, registros e certidoes nao tiverem prazo de
validade declarado no proprio documento ou na legislagdo especifica, deverao ter sido
emitidos hd no maximo 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de abertura de
envelopes.

11.4.10. A Comissdo Especial de Selecdao podera pedir, a qualquer tempo, a exibicdo do
original dos documentos.

12. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

12.1. No dia e hora definidos no subitem 6.1, reunida a Comissdo Especial de Selecao,
serdo credenciados os representantes das organizagdes sociais € entregues OS
documentos mencionados no subitem 9.8.



12.1.1. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento nao
inabilitard o participante, mas impedird o representante de se manifestar e responder
pela organizacao social nas sessdes publicas relacionadas a presente convocagao.

12.2. Apos o credenciamento serdo recebidos os Envelopes “A” e “B” pela Comissao
Especial de Sele¢ao nos termos do item 11 deste edital.

12.2.1. Apds a recepgao dos envelopes "A" e "B", na presenca dos representantes das
organizacdes sociais € dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissao
Especial de Selecdo dara inicio a abertura dos envelopes "A", momento em que ndo
mais se aceitara documentagdo ou proposta de outras entidades.

12.2.2. Apds a entrega dos envelopes "A" e "B" ndo cabe desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdao Especial de
Sele¢ao.

12.3. Os envelopes “A” serdo abertos e todos os seus documentos serdo rubricados
pelos representantes presentes na sessao.

12.4. A Comissao Especial de Sele¢do divulgard a classificagdo dos programas de
trabalho, apds serem analisados e pontuados na forma do subitem 13.2.

12.5. Apds a divulgagdo da classificagdo, serd aberto o envelope "B" da organizagao
social classificada em primeiro lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serao
convocadas as demais participantes, na ordem de classificagdo, para exame de seus
documentos de habilitagao.

12.5.1 Os envelopes “B" das organizagdes sociais ficardo em poder da Comissao
Especial de Selecao até a assinatura do Contrato de Gestao pela entidade vencedora do
certame, momento em que sua retirada pelos representantes credenciados sera
permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias uteis ap6s a publica¢do
do Contrato de Gestdo no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro serdo
destruidos.

12.6. Sera declarada vencedora a organizacdo social que obtiver maior pontuagdo em
seu programa de trabalho e cumprir os requisitos de habilitagdo conforme prescrito no
presente edital.

12.7. Da sessdo lavrar-se-4 ata circunstanciada, contendo todos os atos praticados na
sessdo de recebimento e de abertura de envelopes, dentre os quais o registro dos
representantes credenciados, a ordem de classificagdo, a andlise da documentacdo
exigida para a habilitacdo, os recursos interpostos e a indicagdo da organizacdo social
declarada vencedora, devendo ser rubricada e assinada pelos membros da Comissdo



Especial de Sele¢ao e pelos representantes das entidades participantes do processo de
selecdo que estiverem presentes ao ato.

12.8. Sera publicado no Dirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro o resultado da
convocacao publica com a indicagdo de seu vencedor.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
TRABALHO

13.1.Cada um dos membros da Comissao Especial de Sele¢do lancara nota em relagdo a
cada um dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2., sendo a nota final, a média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros.

13.1.1. A soma dos critérios objetivos definidos no subitem 13.2 deverd alcangar a nota
dez.

13.2. O julgamento dos programas de trabalho levara em conta os seguintes critérios
objetivos, conforme Anexo XX do Projeto Basico: (4 Secretaria devera estabelecer os
critérios objetivos e indicar a pontuagdo correlata que devera alcangar a nota dez.)

13.3. A Comissao Especial de Selecao desclassificara:
(A) As propostas que nao atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes deste Edital;

(B) As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o
valor do or¢amento estimado subitem 4.1 do Edital;

(C) As propostas manifestamente inexequiveis. Consideram-se manifestamente
inexequiveis os programas de trabalho cujos valores sejam inferiores a 30% (trinta por
cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel
estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a
viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que comprove serem 0s custos
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis
com a execug¢do do objeto do contrato de gestao.

(D) As propostas que ndo alcancarem __ % ( por cento) do total de pontos
possiveis.

1331. Quando todas as propostas forem desclassificadas a Comissdo Especial de
Selecdo podera fixar o prazo de até cinco dias uteis para que as organizagdes sociais
participantes apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva
documentacao.

1332, Até a assinatura do contrato de gestdo, a Comissdo Especial de Sele¢do podera



desclassificar propostas das organizagdes sociais participantes, por meio de decisdo
motivada, se tiver ciéncia de circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento das
propostas, que configure desrespeitos aos termos deste edital, respeitado o contraditorio.

13.3.2.1. A desclassificagdo mencionada no subitem 13.3.2 ndo ensejard direito a
indenizagdo ou ao ressarcimento de eventuais despesas e ocorrerd sem prejuizo de
aplicagdo das sang¢des eventualmente cabiveis.

134 Havendo empate, serd vencedora a organizagdo social que apresentar maior
pontuagdo no critério previsto no subitem XX.XX (especificar o critério objetivo).
Persistindo o empate, considerar-se-4 vencedora a organizagdo social que tiver obtido
maior pontuacdo no critério previsto no subitem XX.XX (especificar o critério
objetivo). Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera
declarada vencedora a organizagdo social que tiver obtido maior pontuagdo no quesito
previsto no subitem XX.XX (especificar o critério objetivo).

13.4.1 No caso de os critérios estabelecidos no subitem 13.04 ndo serem suficientes
para resolver a situagdo de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara
através de sorteio promovido na sessao.

135. Caso seja necessario, a sessao de julgamento dos programas de trabalho podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao Especial
de Selecdo, devendo ser remarcada e divulgada para os participantes a data para
reinicio.

14. DO RECURSO

14.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da
Comissao Especial de Selecao, qualquer participante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intengdao de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de
trés dias corridos para apresentar por escrito suas razdes recursais, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em
igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo
assegurada a vista imediata dos autos da convocagdo publica aosinteressados.

14.2. A ndo apresentacdo das razdes recursais escritas acarretard, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.2.1. Nao serdo aceitas razdes recursais escritas encaminhadas por servigo postal,
correio eletronico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

14.2.2. As razdes recursais escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissdo
Especial de Selecao e entregues na , no horério de (horério de Brasilia).



14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizag¢do social quanto a sua
intengao recursal acarretara a decadéncia do direito de recorrer.

14.4. Recebido o recurso, o Presidente da Comissdo Especial de Sele¢do podera
reconsiderar seu ato, no prazo de dias tuteis, ou, entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a
decisao.

14.5. O provimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

15. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do processo seletivo e promovidos os atos
administrativos pertinentes a adjudicagdo, a adjudicatéaria, dentro do prazo de validade
de sua proposta, devera atender a convocagdo da Secretaria para a assinatura
do contrato de gestdo, em___ ( ) horas (dias), a contar da data da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou de comunicagdo formal.

15.2. Deixando a adjudicatdria de assinar o contrato de gestdo no prazo fixado no
subitem 15.1, poderda a Comissao Especial de Sele¢dao, sem prejuizo da aplicagao das
sancdes administrativas cabiveis, convocar as demais participantes, por ordem de
classificacdo, até a constatacdo de organizagcdo social que atenda ao edital, sendo
declarada vencedora.

15.3. E vedada a contratagdo de organizagdo social que ji for parte em propor¢io
superior a 20% (vinte por cento) do total das despesas previstas para todos ajustes de
mesma natureza, ja firmados ou orcamentariamente previstos, conforme o Decreto
Municipal n® 35.129/2012. [Este subitem ndo deve ser incluido nos editais de
convocagdo publica para firmar contratos de gestdo dirigidos a saude].

ou

153. E vedada a contratagio de organizagdo social que ultrapasse os limites
estabelecidos no Decreto Municipal n® 40.304/2015. [Este subitem deve ser incluido nos
editais de convocacdo publica para firmar contratos de gestdo dirigidos a saude].

154. Na hipotese de a adjudicataria ser detentora da Certificagdo de Entidades
Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS), o valor economizado no org¢amento
fixado no subitem 4.1 em razdo da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7° da
Constituicdo da Republica ndo serd objeto de repasse, salvo a existéncia de a¢do para o
incremento das atividades objeto do contrato de gestdo devidamente autorizada pela
Secretaria.



155. No momento da assinatura do contrato de gestdo, a adjudicataria devera
comprovar a manutencdo das condi¢des demonstradas para habilitagdo na convocagdo
publica, por meio de Declaracdo de Fato Superveniente, conforme modelo Anexo XX.

1551. As condigoes de habilitagdo deverdo ser mantidas durante toda a execugdo do
contrato de gestao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa da Adjudicatdria em assinar o contrato de gestdo dentro do prazo
estabelecidocaracteriza o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a
as penalidades previstas no subitem 16.03.

16.2. Sem prejuizo de eventuais responsabilizacdes civeis e criminais, a organizacao
social participante desta convocagdo publica que, de qualquer forma, praticar atos
ilicitos, visando a frustrar os objetivos do processo seletivo, sujeita-se as penalidades
previstas no subitem 16.03.

16.3. Pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no programa de
trabalho e no contrato de gestdo, a Secretaria poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no
artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF,
garantida prévia defesa:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do
contrato de gestao ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do contrato de gestao.

16.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato de gestdo ou do
saldo ndo atendido do contrato de gestdo, conforme o caso, e, respectivamente, nas
hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de
rescisdo por culpa da organizacdo social.

16.3.4. Suspensdo tempordria de participagcdo em licitacdo ou impedimento de contratar
com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

16.3.5. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica.

16.3.6. Perda de qualificagdo como organizacgdo social no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro.



164. As sangdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas em 16.3.2, 16.3.3 ¢ 16.3.6 ¢ ndo excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato de gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

165. As multas previstas nos subitens 16.3.2 e 16.3.3 ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, 0 seu pagamento nao eximira a organizacdo social da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

166. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com repasses devidos a organizacao
social mediante requerimento expresso nesse sentido.

167. As sancdes estabelecidas nos subitens 16.3.4 e 16.3.5 sdo da competéncia do
Secretario e a estabelecida no subitem 16.3.6 ¢ de competéncia da COQUALI.

168. A sangdo prevista no subitem 16.3.5 podera também ser aplicada as organizagdes
sociais que, em processos seletivos ou negdcios juridicos administrativos firmados com
a Administra¢ao Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

16.8.1. sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

16.8.2. demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugao do objeto desta
convocagao publica e da adjudicacao dela decorrente.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Por ocasido da prorrogacdo na forma do subitem 7.2, em havendo interesse
publico que justifique o aumento do custo nominal do Contrato de Gestdo e dotagdo
or¢amentaria especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecucdo dos
objetivos do contrato de gestdo poderdo ser revistos, observados os seguintes fatores:

18.1.1. No caso das despesas e custos atrelados a mdo de obra principal utilizada no
objeto do contrato de gestdo, deverd ser demonstrada de forma analitica a varia¢do dos
custos conforme acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;



18.1.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Contrato de Gestdo, sera
observado como limite para revisio a variagio do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

18.2. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto
quando se tornarem obrigatdorios por for¢a de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva.

18.3. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto no subitem 18.1, o pleito devera ser
apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos,
salvo indicagdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ouentidade.

19.2. Qualquer alteragcdo de finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao
social, que implique na mudanga das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera
ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, a Secretaria , sob
pena de aplicacao das sangdes cabiveis.

19.3. A adjudicataria cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas
com salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servigo
e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por
quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou ao patrimdonio municipal por seus
empregados.

19.4. Fica esclarecido que a Secretaria ndo admitird qualquer alegagdo posterior
que visa ao ressarcimento de custos ndo previstos no programa de trabalho e no contrato
de gestdo, ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoragdo de encargos fiscais.

19.5. Na execugdo dos servigos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as
especificagcdes preestabelecidas no Projeto Bésico e no programa de trabalho. Quando
necessarios, 0s ensaios, testes € demais provas requeridas por normas técnicas oficiais,
para a verificacdo da boa execugdo do objeto da presente Convocagdo Publica, correm a
conta da participante.

19.6. E obrigatéria a utilizagio do banco de concursados da Area de Saide do
Municipio do Rio de Janeiro para o preenchimento de vagas nas contratagoes de
pessoal para a prestagdo de servicos nas organizagoes sociais, conforme dispoe a Lei
Municipal n°5.562/2013. [Somente para contratos de gestdo dirigidos a saude].



19.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restrigdes contidas
Nos seus anexos:

Anexo I - Minuta de Contrato de

Gestao Anexo II - Projeto Basico e

Anexos;

Anexo III — Modelo de Carta de

Credenciamento; Anexo IV — Modelo de

Atestado de Visita;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Fato Superveniente;

Anexo VI — Modelo de Declaragao de que a institui¢do nao possui em sua Diretoria
pessoa que participe da Diretoria de outra fundagdo privada ou associacao;

19.8. Este Edital e seus anexos contém ( ) paginas, todas rubricadas.

Rio de Janeiro, de de

Presidente da Comissao Especial de Selecao — Secretaria Mat.:



ANEXO I AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP/
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR

SUA
SECRETARI
A
E A
ORGANIZACAO SOCIAL ,

COM VISTAS A GESTAO DE
[especificar detalhadamente o equipamento
publico/servico  publico e a drea de
planejamento se necessario].

Ao dia domés de do ano de , 0 Municipio do Rio de Janeiro,
por sua Secretaria (sigla), comsede na (enderego),
representado por
seu

Secretario (nome), (nacionalidade), (profi
§sdo), (estado civil), portador da cédula de identidade n°
expedidapelo_ , CPFn° , doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado a Organizacao Social , estabelecida na

(endereco), (Cidade), (UF), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n.° (CNPJ),
doravante denominada CONTRATADA, representada por (nome do
representante legal da organizagdo social),

(nacionalidade), (profissdo), (estado civil),

portador da cédula de identidade n° , expedida pelo _ , CPF n°

, nos autos do processo administrativo n® XX/XXX. XXX/ XXXX,
apos a Convocacao Publica n® XXXX/XXXX, homologada por despacho do Secretario

, datado de XX/XX/20XX (fls. ___do pp.), publicado no D.O. RIO n.® XXX,
de XX/XX/20XX, fls. XXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislacio aplicavel a espécie, que
desde ja4 se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei
Municipal n.° 5.026/2009, regulamentada pelos Decretos Municipais n.° 30.780/2009,
n.° 30.907/2009, n.°30.916/2009, n° 31.618/2009, n° 31.897/2010, n° 32.318/2010, n°
33.010/2010, n® 33.536/2011 (somente para contratos de gestdo dirigidos a saude), n°



35.129/2012 (ndo aplicavel para contratos de gestio dirigidos a saude), 1n°
35.645/2012, n° 37.079/2013 (somente para contratos de gestdo dirigidos a saude), n°
38.300/2014, n° 40.304/2015 (somente para contratos de gestio dirigidos a
saude),;pelas Resolugdes CGM n° 1.105/2013 e 1.121/2013; pela Lei n° 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.508/2011; e; no que couber, pelas normas da
Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, pelo Coédigo de Administracdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n® 207/1980 e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal
n° 01/1990, e pelo Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto Municipal n° 3.221/1981 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), pelo Decreto Municipal n® 21.083/2002
(cotas para mulheres e para pessoas de cor negra), bem como pelos preceitos de direito
publico, pelas disposi¢des do Edital de Convocagao Publica e de seus anexos, tais como
o Projeto Basico, e o Programa de Trabalho da CONTRATADA e pelas disposi¢des
deste CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA declara conhecer todas essas
normas € concorda em sujeitar-se incondicional e irrestritamente as suas prescri¢des,
sistema de penalidades e demais regras nelas constantes ainda que nao expressamente
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto deste CONTRATO DE GESTAO ¢ a gestdo de [especificar
detalhadamente o equipamento publico/servi¢o publico e a drea de planejamento se
necessario], consoante o Projeto Basico (Anexo II do Edital)e programa de trabalho da

organizacao social (Anexo X), que fazem parte integrante do presente ajuste, e
cronograma de desembolso previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Unico - O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera ser acrescido de
novos equipamentos, nos termos das regras previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E
INDICADORES

O Projeto Béasico e o programa de trabalho s3o partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO , contendo sua especificacdo, estipulacdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos e regime de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo do contrato de gestdo sera de dois anos, a contar de sua assinatura, sendo
prorrogéavel uma vez por igual periodo e, outra, pela metade, se atingidas, pelo menos,
oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO,
a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, na forma e nas condi¢cdes do



cronograma de desembolso, o valor global de R$ XX, XX (XXXXX), dos quais R$
YY,YY (YYYYYYY) estimados para o exercicio de___ (Ano corrente) e os restantes
RS 77,77 (Z777777) previstos para os exercicios de (Anos subsequentes), cuja
despesa prevista para o presente exercicio serd atendida pelo(s) Programa de
Trabalho(s) n XX XX XX XXX XXXX.XXXX, Natureza de Despesa
XX XX XX XX, Fonte XXX, tendo sido emitida Nota de  Empenho  n.°
20XX/XXXXX, em XX/XX/20XX, no valor de RS YY,YY (YYYYYYY)

Paragrafo Primeiro — Os recursos repassados 8 CONTRATADA serao depositados em
conta bancdria em instituicdo indicada em conformidade com a Resolugdo SMF n°
XXXXX

Paragrafo Segundo — A movimentacdo dos recursos que forem repassados a
CONTRATADA se dara em conta corrente especifica e exclusiva, no banco referido no
paragrafo primeiro, de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra

origem. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro — Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio
utilizados, serdao obrigatoriamente aplicados em:

I — em cadernetas de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou superior a um
més; II — em fundos de curto prazo ou
IIT — em operagdes com titulos publicos federais.

Paragrafo Quarto —As aplicagdes financeiras nos produtos dos incisos do paragrafo
terceiro serdo feitas sempre na mais vantajosa remuneragdo do capital, em
conformidade com a adequagao do prazo disponibilizado a aplicagao, cotejada com
sua taxa de retorno.

Paragrafo Quinto — A liberacio dos recursos se dard mensalmente (ou
bimestralmente, ou trimestralmente, ou na periodicidade estabelecida pela
Secretaria), sendo a primeira parcela liberada em até XX (XX) dias contados da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o seguinte
cronograma:

Parcela Valor (RS) Parcela Valor (RS)
1? 7
2° 8*
3 9
42 10*
5 112
6" 122




Paragrafo Sexto - As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o
programa de trabalho aprovado, salvo autorizacdo prévia da Secretaria, podendo ser
retidas até o saneamento de impropriedades nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo tiver havido comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida.

II - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas .

IIT - Nas demais hipdteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Sétimo — Os valores correspondentes aos repasses financeiros estao
vinculados ao cumprimento das metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo a
Comissao de Avaliacao verificar o percentual de atendimento das aludidas metas.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipotese em que
havera reducdo equivalente dos repasses a serem realizados pelo CONTRATANTE ou
alteracdo do programa de trabalho para a formalizagdo do incremento proporcional das
metas em relacdo aos recursos obtidos. Ambas as situagcdes dependem da celebragdo de
termo aditivo.

Paragrafo Nono— Fica vedada a utilizagdo dos repasses orgamentarios destinados a este
CONTRATO DE GESTAO para o custeio de taxa de administragao.

Paragrafo Décimo — Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas
de natureza administrativa e/ou gerenciamento nao poderdo ultrapassar o percentual de
XX% (XX) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizago
de tais recursos para o pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e
somente serdo pagas se forem discriminadas, justificadas e documentalmente
comprovadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O montante de recursos orgamentarios previstos e
repassados @ CONTRATADA a titulo de provisionamento deverd ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta de poupanga, que sO poderda ser
movimentada com prévia autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utiliza¢ao
desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios
ou de provisionamentos obrigatorios.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no
artigo 32 da Lei Federal n® 9.656/1998 (somente para contratos de gestao dirigidos a



saude).

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS

Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido
no Pardgrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

Por ocasido da prorrogacdo na forma da Clausula Quarta, em havendo interesse publico
que justifique o aumento do custo nominal do contrato de gestdo e dotacao orcamentaria
especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecucdo dos objetivos do
contrato de gestao poderdo ser revistos.

Paragrafo Primeiro - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto do contrato de gestdo, devera ser demonstrada de forma analitica a
variacao dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

Paragrafo Segundo - Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no contrato de
gestdo, sera observado como limite para revisdo a variacdo do Indice de Precos ao
Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos no programa
de trabalho exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca normativa,
acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - O pleito deverd ser apresentado por meio de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessdrios a execug¢do do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos.

II - Realizar o repasse de recursos na forma disposta no Projeto Basico, no programa de
trabalho e na Clausula Sexta deste CONTRATO DE GESTAO.

III - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo e controle da execu¢do do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como da aplicacdo dos recursos repassados,
na forma disposta no Projeto Basico, no programa de trabalho e neste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

I — Desenvolver em conjunto com a Secretaria a implantacdo e/ou execugdo
das atividades, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, observando as condigdes
e obrigagdes estabelecidas no Projeto Basico, no programa de trabalho e na legislagdo
aplicavel.



IT — Adotar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive as que
possam afetar os servigos a cargo de eventuais concessionarios.

III — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, independentemente da adogdo de
eventuais medidas preventivas, pelos danos e prejuizos, de qualquer natureza, inclusive
materiais, morais e estéticos, que causar a Administragdo Publica ou a terceiros,
decorrente de atos praticados em decorréncia da execu¢ao do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, respondendo por si e por seus sucessores pela obrigacio de pagar as
indenizagdes eventualmente cabiveis, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo empreendida pelo CONTRATANTE.

IV — Atender as diretrizes, determinagdes e exigéncias formuladas pelo
CONTRATANTE.

V — Cumprir as metas relacionadas no programa de trabalho.

VI — Providenciar a publicacdo na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
maximo de XX dias (maximo noventa dias) corridos a contar da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratagcdo de obras, servigos e compras a serem realizadas com recursos
publicos, o qual observara a politica de precos apresentada no programa de trabalho,
bem como, sempre que possivel, os precos constantes de atas de registro de precos ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administragao
Publica, desde que sejam mais favoraveis.

VII — Elaborar, submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo e encaminhar a
CONTRATANTE, na forma e prazo por ela estabelecidos, os relatérios de execucdo do
contrato de gestdo, na forma e prazos por esta estabelecidos, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

VIII — Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que dé causa,
tais como juros ou qualquer tipo de correcao/atualizacao dentre outros.

IX — Bem administrar os bens moveis e imdveis publicos a ela cedidos.

X — Responsabilizar-se pelos custos previstos no Projeto Basico e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais € comerciais resultantes,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio do CONTRATO DE
GESTAO pela Secretaria.

XI — Zelar para que os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE sejam
exclusivamente aplicados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no programa
de trabalho, atentando para a observancia do principio da economicidade.

XII — Prestar contas dos recursos repassados pela CONTRATANTE, na forma prescrita
no presente CONTRATO DE GESTAO.

XIII — Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugao,
inclusive financeira deste CONTRATO DE GESTAO.

XIV — Produzir, guardar e disponibilizar 8 CONTRATANTE, na forma e prazo por ela
estabelecidos, quaisquer dados, informacdes e documentos.

XV — Permitir a supervisao, fiscalizacdo e avaliagio da CONTRATANTE, por meio de
seus 6rgdos de controle interno, sobre o objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;



XVI — Permitir que os 6rgdos de Controle Interno e Controle Externo do Poder Publico
Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentag@o contébil e financeira da
entidade como um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, com azo no art. 8°, III, do
Decreto n.° 30.780/09, com a redagdo dada pelo art. 4° do Decreto n.° 31.618/09.

XVII — Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagdo relativos as atividades publicas gratuitas desenvolvidas.

XVIII — Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a CONTRATANTE,
comunicando a Secretaria ¢ a COQUALI quaisquer alteragdes nos seus atos
constitutivos.

XIX — Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as
despesas realizadas para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

XX — Utilizar processo seletivo para a contratagdo de pessoal, estipulando e tornando
publicos, previamente, os critérios objetivos e impessoais, de natureza técnica que serdo
adotados.

XXI — Responsabilizar-se pela contratacdo do pessoal necessdrio a execugdo das
atividades, respeitando o disposto no Projeto Bdasico e no programa de trabalho,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso.

XXII — Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao, praticadosna
rede privada, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza aos seus
empregados e dirigentes.

XXIII - Responsabilizar-se, na forma do CONTRATO DE GESTAO, por todos os 6nus,
encargos e obrigacdes comerciais, sociais, tributérias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e
encargos com material ¢ mao-de-obra necessaria a completa realizacdo do objeto do
CONTRATO DE GESTAO até o seu término, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes
ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao
cronograma estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas contra a CONTRATADA, decorrentes
da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, com a inclusio do Municipio do
Rio de Janeiro ou de entidade da Administragdo Publica Indireta como responsavel
subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, dos repasses devidos, o
montante dos valores cobrados, que serdao complementados a qualquer tempo com nova
reten¢ao em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencidrios, decorrentes da
execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que possam ensejar responsabilidade
subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, os repasses devidos poderdo ser retidos
até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova reten¢ao em caso de insuficiéncia;



c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha
ciéncia 0 CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso o
CONTRATANTE seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, nao
cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

XXIV — Manter as condi¢des de habilitacdo, de regularidade fiscal e qualificagdo
exigidas na convocagdo publica durante todo prazo de execugdo do CONTRATO DE
GESTAO.

XXV — Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes.

XXVI — Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos repassados em decorréncia deste CONTRATO
DE GESTAO sero automaticamente incorporados ao patriménio do CONTRATANTE,
hipotese em que a CONTRATADA deverd entregar a documentagdo necessaria ao
processo de incorporagao dos referidos bens, no prazo de trés dias uteis apos a
aquisicao, juntamente com declaragdo emitida pela CONTRATADA de que os bens
estdo fisicamente na unidade onde se desenvolve o contrato de gestdo e em perfeitas
condi¢des de uso.

XXVII — Apresentar a consolidacao de todos os contratos de prestagdo de servico por
ela mantidos (RET — Relagdo de Tomadores/Obras) e conceder a outorga eletronica para
acesso ao extrato individualizado de cada empregado utilizado no contrato com o
MUNICIPIO.

XXVII - Efetivar contratagdo de servigos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte positivamente
no alcance das metas, desde que nao impliquem na cessao parcial ou total do objeto
deste contrato, respeitadas a economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO
DE GESTAO, em conformidade com o programa de trabalho e com o regulamento
proprio para a contratagdo de obras, servigos € compras.

XXIX - Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros, excedentes financeiros ou
resultados entre seus dirigentes, associados, membros do Conselho de Administragdo ou
empregados.

XXX - Nas hipoteses de extingio do CONTRATO DE GESTAO, cooperar
integralmente com as demandas do grupo de transi¢cdo criado para esse fim, por meio da
indicagdo de representantes e de disponibilizacdo de quaisquer informagdes solicitadas
pelo CONTRATANTE.

XXXI - Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de
cunho administrativo, relacionadas a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO,
seja verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer outra
forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagio do
CONTRATANTE ou sob sua demanda.



XXXII — Atender as exigéncias da CONTRATANTE acerca da plena utilizagdo de
sistemas informatizados para execucdo das atividades de gestdo assistencial,
administrativa e econdmico-financeira, ja adotados ou que venham a ser implantados ao
longo da execucio deste CONTRATO DE GESTAO, para fins de controle e
monitoramento, permitindo o acesso de profissionais previamente indicados pelo
CONTRATANTE (clausula obrigatoria na area de saude e facultativa nas demais
areas).

XXX — Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir
customizagdes que possibilitam sua integracdo com outros sistemas que o
CONTRATANTE ja utilize ou que venha a utilizar durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO (cldusula obrigatéria para contratos de gestdo dirigidos a
saude e facultativa nos demais).

XXXIV  — Alimentar o Painel de Gestao de Parcerias com Organizacdes Sociais,
www.osinfo.com.br, conforme Decreto Municipal n® 37.079/2013(clausula obrigatoria
para contratos de gestdo dirigidos a saude e facultativa nos demais).

XXXV — Obter todas as licengas e autorizagdes necessarias dos orgdos publicos
competentes para realizacdo de eventos em area publica nos exatos termos do Decreto
n°® 39.355, de 24 de maio de 2006, que dispde sobre a atuacdo conjunta de 6rgaos de
seguranca publica, na realizacdo de eventos artisticos, sociais e desportivos, no ambito
do Estado do Rio de Janeiro devidamente regulamentado pela RESOLUCAO
denominada SESEG n° 13/2007, tais como as concernentes a seguranga, publicidade,
transito, bem como todas as demais que se fizerem necessarias (clausula a ser incluida
nas hipoteses em que o objeto do contrato de gestdo prever a realiza¢do de eventos).
XXXVI — Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo por ele definido, o Plano
Estratégico para a sua ag¢dao nos anos de XXXX e XXXX, observando a proposta
orcamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados
apresentados no programa de trabalho (cldusula a ser incluida se a Secretaria entender
necessario).

XXXVII (Clausulas abaixo elencadas obrigatorias para contratos de gestdo
dirigidos a saude). XXXVII — Prestar os servicos de saude que estdo especificados no
Projeto Bésico e no programa de trabalho, de acordo com o estabelecido neste
CONTRATO DE GESTAO, na Lei Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 7.508/2011, e na Lei Federal n° 8.142/1990, com observancia dos principios
do SUS, e em especial:

XXXVIII universalidade de acesso aos servicos de saude;

XXXIX integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de
Satde existentes no Municipio;

XL gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

XLI preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
XLII igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;
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XLV

XLVI

XLVII

XLII direito de informacao as pessoas assistidas sobre sua saude;

XLIV divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de satde e a sua
utilizacdo pelo usuario;

fomento dos meios para participagdo da comunidade por intermédio de Conselhos
Gestores Locais e demais foruns de participagdo popular;

prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado ¢ eficaz.

XXXVIII — Na prestacao dos servicos de sauide, a CONTRATADA devera observar:
respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

a) manuten¢do da qualidade na prestacao dos servigos;

b) respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

c¢) garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

d) garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso;

e) esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.

f) responsabilidade civil e criminal pelo risco de suaatividade;

g) inser¢ao obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados
nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.
XXXIX — Receber médicos residentes vinculados 8 COREME da Secretaria Municipal
de Saude ou a universidades conveniadas.

XL — Apoiar a integragdo territorial dos equipamentos de satde da Area de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de
saude publica.

XLI — Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, por meio de Registro Biométrico de Ponto.

XLII — Prestar assisténcia em situagdes de surto ou emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SMS.

XLHI — Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde.
XLIV — Afixar, em lugar visivel da unidade municipal de satde objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, aviso que contenha:

a) o simbolo, o nome designativo da unidade de saude cuja gestdo tenha assumido, os
logos oficiais do Municipio, da Secretaria Municipal da Satde e do Sistema Unico de
Saude;

b) informacdo sobre a sua natureza de organizagdo social qualificada no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro;

¢) indicagio de que os servigos prestados sdo gratuitos e pertencem ao Sistema Unico de
Saude.

XLV — Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovacdes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e
do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa.



CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas (repetir a periodicidade estabelecida no paragrafo quinto da
clausula quinta) sera apresentada até o 15° (quinto) dia de cada més, sendo a tltima
entregue até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO,
acompanhada do comprovante de devolucdo do saldo, se houver.

Paragrafo Primeiro - A prestacio de contas sera instruida com os seguintes
documentos:

I - Relatérios de execucdo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodoe o saldo atual acumulado.

II — Relatérios indicativos demonstrando a producdo contratada e realizada, bem como
os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas,
indicando os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragdo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliagao do saldo bancario.

V - Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicagdo financeira realizada na
forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestagao de
contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES
(apenas para contratos de gestdo na area de saude) ¢ CTPS, funcdo, carga horaria,
salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcao
temporaria de dire¢do ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondente
relacdo de pagamento enviada ao banco.

VII - Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e
das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas.

VIII - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso II deste
paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos
empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria
MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas
alteracoes.

IX - Projegdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da CLT
com proje¢do de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que deverd ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias.

XI - Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

XII - Relagdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numerag¢do dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO.



XIII - Documentagdo comprobatoria da utilizacdo dos repasses financeiros destinados
ao pagamento de despesas administrativas. (No caso das Secretarias que utilizam as
nomenclaturas “Custos Operacionais” e “Outras Despesas para funcionamento da
Unidade", tais rubricas deverdo ser expressamente incluidas neste inciso).

XIV — A documentagdo comprobatoéria prevista no item XIII devera ser acompanhada
de mapa de rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos
firmados com o0 CONTRATANTE e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autonomo deverao ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificagdao
profissional.

Paragrafo Segundo - O repasse da parcela subsequente ficarda condicionado
aapresentacdo da prestacdo de contas na forma do pardgrafo primeiro e do cumprimento de
eventuais prescrigdes contidas no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - A prestacio de contas somente serd recebida pelo
CONTRATANTE se estiver instruida com todos os documentos e formalidades
descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos apresentados, serao devolvidos a
CONTRATADA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quinto - Cada folha da prestacio de contas devera conter rubrica do
representante legal da CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado,
capacitado pelo Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagdo de
contas ocorra em via eletronica, em Painel de Gestao, devera ser apresentada declaragao
assinada pelo representante legal da CONTRATADA e pelo contabilista habilitado de
que os documentos e informagdes apresentados sao fidedignos e que a prestacdo de
contas foi corretamente realizada.

Paragrafo Sexto - A prestacdo de contas devera ser efetuada levando em consideragao
que todos os recursos usados na execug¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO deverio ser contabilizados, com identifica¢io de sua origem e de seu destino,
por meio de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera requerer a apresentagao, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatorio pertinente a execugio do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.



Paragrafo Oitavo - Cabera 8 CONTRATADA promover, at¢ XX/XX/20XX (data a
ser fixada pela Secretaria) de cada ano, a publicagdo integral, no Didrio Oficial do
Municipio, dos relatorios financeiros e de execucao deste Contrato aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Nono - O relatorio de prestagdo de contas poderd servir de subsidio para o
acompanhamento das a¢des desenvolvidas, monitoramento ¢ avaliagdo, bem como da
movimentacdo financeira e patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo - A CONTRATADA deverd manter em boa ordem e guarda todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro - A prestacdo de contas a que se refere a presente cldusula
sera realizada por meio da alimentacdo ao Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagdes Sociais, www.osinfo.com.br. (cldusula obrigatoria na darea de saude e
facultativa nas demais dreas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO E ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo
de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens
moveis e imoveis, equipamentos ¢ instalagdes do (equipamento publico), identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagao, em anexo.

Paragrafo Primeiro - E vedado o uso e a destinacao dos bens cedidos para finalidades
nao vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Paragrafo Segundo - Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imoveis
cedidos:

I - Conserva-los, mantendo-os limpos € em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condi¢des de uso e
conservagdo, sob pena de, a critério do CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou
consertar os danos.

II - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do
CONTRATO DE GESTAO e do bem cedido.

III - Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos.

IV - Retirar as suas expensas, caso solicitado pelo CONTRANTE, eventuais bens
adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele
provisoriamente agregados.
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V - Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando ao
CONTRATANTE a respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada
na data em que expirar o prazo de seu vencimento.

Paragrafo Terceiro - Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo,
mediante prévia avaliagdio e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
incorporados ao patrimoénio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo da
Secretaria

Paragrafo Quarto - A aquisicao de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados
no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem
possibilidade de indenizacdo ou retengdo, condicionada a retirada a prévia autorizagao
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacio do objeto, bem como a cessio total ou parcial do
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Nos casos de subcontratagdo de servigos auxiliares, o subcontratado
sera responsavel, solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigacdes descritas na
clausula nona (no que couber), especialmente pelos encargos e obrigacdes comerciais,
sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na
legislagao em vigor, nos limites da subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

A fiscalizagio da execu¢do do CONTRATO DE GESTAO caberd ao
CONTRATANTE, em especial a Comissdao de Avaliagdo nomeada por Resolucdo do
Secretario ,a quem incumbird a pratica de todos os atos proprios ao exercicio da
atividade fiscalizatéria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios
ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagcdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagdo todas as divergéncias ou dividas porventura encontradas. O siléncio
implica total aceitacdo das condi¢des estabelecidas.



Paragrafo Terceiro - A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execu¢do do objeto
do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A fiscalizacdo, por meio de relatorio (repetir a
periodicidade estabelecida no paragrafo quinto da clausula quinta), ou a qualquer
momento, analisard todas as questdes pertinentes a execu¢do do CONTRATO DE
GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos publicos repassados e os

resultados obtidos na sua execug¢do, por meio dos indicadores de desempenho
estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade.

Paragrafo Quinto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagao
de qualquer desconformidade na execugdio do CONTRATO DE GESTAO, a
Fiscalizagdo devera encaminhar relatério ao Secretario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

Os motivos de for¢a maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverao ser comunicados a0 CONTRATANTE, na primeira oportunidade e
por escrito, sob pena de nao serem aceitas pela Fiscalizacao.

Paragrafo Unico - Os motivos de forca maior poderdio justificar a suspensio da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a alteragdo do Programa de Trabalho, desde
que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdao assumida no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO, o CONTRATANTE podera, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des previstas no
artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 589 do RGCAF,
garantida prévia defesa:

I - Adverténcia;

IT - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor do
CONTRATO DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO
DE GESTAO;

I1I - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou
do saldo n3o atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e,
respectivamente, nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigagado,
inclusive nos casos de rescisdo por culpa da CONTRATADA;



IV - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administrag¢do por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
VI - Perda de qualificagdo como organizagdo social no ambito do Municipio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Primeiro - A imposicao das san¢des administrativas previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas
relacionadas ao caso concreto.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nos incisos I, IV e V poderdo ser aplicadas
Jjuntamente com aquelas previstas nos incisos II, III e VI e ndo excluem a possibilidade
de rescisio unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao
interessado.

Paragrafo Terceiro - As multas previstas nos incisos Il e III ndo possuem carater
compensatorio, e, assim, o seu pagamento nao eximird a CONTRATADA da
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de
Fazenda no prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados da notificagdo de sua imposi¢do a
CONTRATADA ou, na impossibilidade da notificacao, da publicagdo no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Quinto - As sancdes estabelecidas nos incisos IV e V sdo de competéncia do
Secretario ,¢ a estabelecida no inciso VI ¢ de competéncia da COQUALIL.

Paragrafo Sexto - As sangdes previstas nos incisos IV e V poderdo também ser
aplicadas a CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negocios juridicos
administrativos firmados com a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer
nivel federativo, tenha:

I - Sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

II - Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica,
em virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA poderé apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

I - Pedido de Reconsideracdo a ser interposto perante a autoridade que proferiu a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da ciéncia da decisdo;

IT - Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através
da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do
indeferimento do Pedido de Reconsideracao.



Paragrafo Unico - O provimento do recurso importard apenas a invalidacdo dos atos
ndo suscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

O CONTRATANTE, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa prévia, mediante
decisdo fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipotese de
seu descumprimento total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

I - Se houver ma gestao, culpa, dolo ou violacao de lei ou do estatuto social por parte da
CONTRATADA.

IT - Na hipétese de nao atendimento as recomendacoes decorrentes da Fiscalizagao.

IIT - Se houver alteracdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagao
das condicdes de sua qualificagcdo como organizagdo social ou de execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

IV - Se houver a perda da qualificagdo como Organizacao Social.

V - Na hipotese de a CONTRATADA nao obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na
avaliacdo da execucdo das metas em__ (a Secretaria devera estabelecer a quantidade
de relatorios consecutivos) relatdrios consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdio, a CONTRATADA devera,
imediatamente, devolver ao patrimonio do CONTRATANTE os bens cujo uso foi
cedido, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a
devolucado do saldo existente.

Paragrafo Segundo - Na decretacao da rescisao, a CONTRATADA ficard sujeita a
multa de até 20% (vinte por cento) do valor do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESILICAO UNILATERAL PELO
CONTRATANTE

Em caso de resilicdo unilateral por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA fara
jus exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente
demonstrados, desde que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

A publicacdo do inteiro teor deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro sera providenciada pelo CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da
assinatura.

Paragrafo Unico - O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os
indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados
no Portal da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro na Internet.



CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE INTERNO E EXTERNO

O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias do presente instrumento ao
6rgdo de controle interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o de vencimento, e
considerar-se-30 os dias consecutivos, salvo disposi¢do em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE
GESTAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, de de 20XX.
SECRETARIA
ORGANIZACAO SOCIAL
Testemunhas
1

2




ANEXO III AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP/

(MODELO)
CARTA DECREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organizagdo Social)

Ao [orgdo ou entidade licitante]
Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr(a).

9

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo ,
para representar a Organizagdo Social , Inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ha
Convocacao Publica-n® CP___ /  aserrealizadaem _ / /  , podendo para

tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber

notificagdes, interpor recursos € manifestar-se sobre a sua renincia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)



ANEXO IV AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP/

(MODELO)
DECLARACAO DE VISITA
(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagado/razao social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endere¢o da Organizagdo Social]

[nome completo do representante legal da
Organizagao Social/, DECLARO que o(a) Sr(a).
[nome  completo do profissional
indicado da Organizag¢do Social], profissional indicado por essa Organizagdo Social,
realizou visita para fins de vistoria técnica ao
[local ou equipamento visitado], acompanhado do respectivo responsavel, tendo
tomado ciéncia de todas as condigcdes locais para o cumprimento das obrigagdes
inerentes ao objeto da Convocacdo Publica - n° CP_/ , as quais serdao
consideradas quando da elaboragdo da proposta que vier a ser apresentada.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

PROFISSIONAL INDICADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo Social)



ANEXO V AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP/
(MODELO)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
(em papel timbrado da Organizagdo Social)
[denominagado/razao social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn°
[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao
cadastramento que possa impedir nossa habilitacao.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)



ANEXO VI AO EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA — N° CP/

(MODELO)

DECLARACAO DO ART. 2°, DO DECRETO 19.381/01 E DE AUSENCIA DE
PARTICIPACAO DE PESSOA DA DIRETORIA EM OUTRA ORGANIZACAO
SOCIAL
(em papel timbrado da Organizagdo Social)

[denominagdo/razdo social da Organizagdo Social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJn®

[enderego da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo possuimos funcionarios que
pertencam ao 1° e 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses, nos termos do pardgrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n°
19.381/01 e que em nossa Diretoria ndo ha pessoa que participe da Diretoria de outra
Organizagao Social e que ndao somos controlados por grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que controla outra Organizagao Social.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(Nome, cargo e carimbo da Organizagao Social)



